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REF.: Promulga el texto refundido, sistematizado y
actualizado de la POLITICA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION
DE GENERO EN EL CONTEXTO DE LA LEY 21.369, y
deroga los Decretos de Rectoria N°s 355y 405 de 2022.

DECRETO DE RECTORIA N°501/2024

VALPARAISO, 21 de octubre de 2024

Lo dispuesto en la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior;

Lo previsto en Oficio Circular N°001, de fecha 23 de octubre de 2023, emitida por
la Superintendencia de Educacion Superior, en la que actualiza Oficio Circular
0001, de 2022, que interpreta la Ley N°21.369;

La aprobacion prestada por el Consejo Superior en su sesion N°418, de fecha 10
de octubre de 2024, segun Acuerdo N°1924;

Lo dispuesto en el art. 58, letra c), del Estatuto de la Universidad, cuyo texto
refundido y actualizado fue promulgado por DR N°106/2023 de 07 de marzo de
2023.

El Decreto de nombramiento del Rector N°001/2022, de fecha 26 de septiembre
de 2022;

Las facultades que me confiere el Estatuto de la Universidad.

CONSIDERANDO:

10

20

La Politica integral para la prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual,
la violencia y la discriminacién de género en el contexto de la ley N°21.369, que
fuere promulgada por Decreto de Rectoria N°355/2022, de fecha 16 de agosto
de 2022; y el Reglamento de investigacion y sancion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género, promulgado por Decreto de Rectoria
N°405/2022 de fecha 14 de septiembre de 2022.

Las recomendaciones de revisibn y complementacién a la Politica Integral
singularizada en el Considerando anterior, que nos fueren comunicadas por la
Superintendencia de Educacion Superior, a través del Ordinario N°2023-01165,
expediente 2023-03361, de fecha 14 de diciembre de 2023, en virtud del cual,
se requiere actualizar y unificar en una solo instrumento el Modelo de Prevencion
y el Modelo de Investigacion, Sancion, Proteccion y Reparacion, conteniendo
este Ultimo, el Reglamento de investigacion y sancidn del acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género y de proteccion y reparacion a las
victimas de la Universidad Técnica Federico Santa Maria.
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3° La publicacion y entrada en vigencia de la Ley N°21.643, que modificé el Cédigo
del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o violencia en el trabajo, que conlleva la
necesidad de realizar ajustes normativos internos de forma coherente y
armoniosa con la aplicaciéon de la Ley N°21.369.

DECRETO:

1° Promulguese para su aplicacion el texto refundido, sistematizado y actualizado
de la POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y
SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE
GENERO EN EL CONTEXTO DE LA LEY 21.369:

POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION, INVESTIQACION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA.

1. Predmbulo de la politica integral UTFSM para la prevencién, investigacion y
sancion del acoso sexual, la violenciay la discriminacién de género.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria promulgé en 2018 el “Protocolo para la
Prevencion y Sancion de Conductas de Acoso Sexual, Discriminacion y Violencia de Género”,
cuyo objeto fue abordar las teméticas de género y violencia en nuestra comunidad
universitaria, a través del establecimiento de un procedimiento que permitiera recibir las
denuncias de estudiantes que hayan sido afectados/as por una conducta de acoso sexual,
discriminacién y/o violencia de género en el ambito universitario, para el resguardo y
proteccion de las personas involucradas.

En este contexto, la Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el ambito de la educacién superior, publicada el 15 de septiembre de 2021,
establece una serie de obligaciones para las instituciones educacionales de nivel superior,
con la finalidad de garantizar ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, a travésde la promocion de una politica integral orientada a la
prevencion, investigacion, sancion y erradicacion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género; promoviendo, en particular, las relaciones igualitarias de género.

Asi entonces, esta normativa representa una oportunidad para actualizar las politicas y
buenas practicas que la institucion ha estado implementando con ocasion de dicho protocolo
de actuacion,extendiéndose ahora a toda la comunidad universitaria. La ley referida también
incorpora las exigencias relativas a un modelo de prevencion y a un modelo de investigacion
y sancion de las conductas que ella regula, considerando el desarrollo de programas de
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capacitacion y especializacion destinados a toda su comunidad, en el &mbito de los derechos
humanos y perspectiva de género, y que contemplen medidas y procedimientos especiales
para abordar dichas conductas, en ejercicio de la autonomia universitaria.

En virtud de la promulgacién de la Ley N°21.643, que modificé el Codigo del Trabajo y otros
cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual
o violencia en el trabajo, la presente Politica fue modificada con la finalidad de realizar los
ajustes normativos necesarios con el objeto de dar cumplimiento a la Leyes N°21.369 y
N°21.643 de forma coherente y armoniosa.

En el proceso de generacion y modificacion de la presente Politica, la Universidad declara su
irrestricto compromiso con los valores universales y derechos fundamentales de toda persona,
procurando asegurar a toda su comunidad el desarrollo personal y la libre expresion de sus
ideas dentro del respeto mutuo y el apego a la verdad exigidos por la naturaleza de una
institucion educativa como esta. Asi, para la implementacién de esta politica integral, cobra
especial relevancia el derecho humano a la igualdad de género, cuyo objetivo es alcanzar la
plena igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas y que, para su
consecucion, requiere considerar la equidad de género, que permita desarrollar medidas y
mecanismos para la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades sin distincién de género,
entendiendo que todas las personas nacemos iguales en dignidad y derechos. Para tales
efectos, la perspectiva o el enfoque de género nos permitird entender que las diferencias en
relacién al género se dan no sélo por su determinacién de sexo, diferencia bioldgica por
naturaleza, sino también por su determinacion de género, rol o construccion social atribuido a
hombres y mujeres.

Sobre la base de las ideas expuestas, el diagnostico institucional, analisis afines y los
permanentes avances en estas materias, la Universidad ha generado y actualizado la presente
Politica Integral para la prevencién, investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, que exige la Ley N° 21.369, en el marco de un proceso participativo,
inclusivo y paritario que involucré a todos los estamentos de la comunidad universitaria.

2. Principios generales de la politica integral para la prevencién, investigacion y
sancion del acoso sexual, la violenciay la discriminacion de género.

2.1. Derecho alaviday a la integridad fisica y psiquica: Derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucién Politica de la Republica, que obligan a poner como centro a la persona y
las consecuencias negativas, reales o potenciales, que las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género puedan ocasionar en el &mbito universitario, procurando
protegerlas al momento de abordar dichos actos.

2.2. Derecho a desempefiarse en espacios seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género: Derecho cuyo objetivo es erradicar en los espacios universitarios
toda conducta de acoso sexual, violencia y discriminacion en razén del género, velando asi por
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la igualdadde oportunidades y de trato desde una base ineludible de respeto.

2.3. Derecho de igualdad de género: Derecho fundamental cuyo objetivo es alcanzar la plena
igualdad de condiciones y oportunidades para todas las personas.

2.4. Principio de equidad de género: Entendido como el trato justo e imparcial que se debe
otorgar a todas las personas, considerando sus propias necesidades e independiente de su
género.

2.5. Principio de proteccion a las personas involucradas: La Universidad adoptar4d medidas
pertinentes para resguardar en todo momento los derechos de las personas involucradas en
la denuncia, en particular, el derecho a la intimidad y honra, procurando discrecion, prudencia
y respeto.

2.6. Principio de confidencialidad: La institucion y el personal involucrado en el proceso de
denuncia, deben resguardar tanto mantener en absoluta reserva la identidad de las personas
seflaladas en la denuncia, como la confidencialidad de la informacion referente a la
investigacion.

2.7. Principio de celeridad, eficacia y asistencia oportuna: La recepcion de denuncias y su
posterior derivacion al organismo investigador, y el procedimiento de investigacion y sancion,
deben contemplar plazos claros que sean conocidos por la persona denunciante vy
denunciada.

2.8. Principio de participacion e inclusion: En virtud del cual, la institucion considerara
mecanismos participativos, paritarios y de representacion equilibrada al momento de elaborar,
revisar, modificar y evaluar su politica integral, planes, protocolos y reglamentos sobre acoso
sexual, violencia y discriminacion de género.

2.9. Principio de responsabilidad: Cada persona que participe en el proceso de realizacién de
una denuncia, en el marco de su investigacion y sancién, es responsable de sus acciones,
sus decisiones y los impactos de ellas. Por consiguiente, dicha denuncia debe ser realizada
con toda la seriedad que corresponde, firmando un consentimiento informado que garantice
lo anterior.

2.10. Principio de contexto educativo y sana convivencia: La institucion e integrantes de su
comunidad, en la implementacién de la presente politica, priorizaran todas aquellas iniciativas
que se orientan hacia el aprendizaje, la formacion o psico-educacién, con la finalidad de
garantizar la vigencia de los principios basicos de respeto, trato igualitario e inclusivo en la
comunidad universitaria. Esto en coherencia con los objetivos estratégicos de la UTFSM, en
que se busca fortalecer una comunidad universitaria integradora, incorporando, desarrollando
y reconociendo eltalento de sus miembros, sobre una base de diversidad de género,
sociocultural y de capacidades.
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2.11. Principio de difusién: En virtud del cual la Institucion debe considerar mecanismos y
medidas que garanticen el conocimiento, por parte de la comunidad universitaria, de la
existencia de la politica integral, asi como de los modelos de prevencion, investigacion y
sancién, como los procedimientos de denuncia, etapas y plazos del proceso, y de las acciones
que pueden tomarse como consecuencia de éste.

2.12. Principio de separacion: Las funciones de implementacién de las politicas, planes,
protocolos y reglamentos sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género se
encuentran radicadas en unidades diferentes de aquellas que tienen designadas las funciones
de investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género
y de proteccién y reparacion de las victimas. Las funciones de implementacion de las politicas,
planes, protocolos y reglamentos y del Modelo de Prevencién se encuentran radicadas en la
Direccion de Género; las funciones de investigar y sancionar las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género de las victimas se encuentran radicadas en el Area de
investigacion y sancion, dependiente de la Direccion Juridica; y las funciones de proteccion y
reparacion en las Direcciones sefialadas en los articulos 28 y 30 del presente documento.

2.13. Principio de Independencia: En virtud del cual se garantiza la imparcialidad de que deben
gozar los 6rganos institucionales responsables de las funciones de investigacion y sancién de
las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Dichos 6rganos deben
decidir los casos con objetividad, evitando que concurran a resolver un asunto quienes, por
determinadas circunstancias, puedan favorecer a una de las partes, dejandose llevar por
vinculos de dependencia laboral, de parentesco, amistad, enemistad o por algun otro conflicto
de interés personal en el objeto del proceso.

3. Conceptos fundamentales.

Para los efectos de esta politica integral y, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal,
Cdédigodel Trabajo, Leyes especiales, Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, asi como en la normativa interna de la Universidad que pudieren ser
procedentes, se considera:

3.1. Acoso sexual: Cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea
verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la
persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos,
su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio,
hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

3.2. Violencia de género: Constituye violencia de género cualquier accion o conducta, basada
principalmente en el sexo, el género, la orientacion sexual, la identidad de género o la
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expresion de género de una persona, que le cause dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico, incluso la muerte, tanto en el ambito publico como en el privado.

3.3. Discriminacién de género: Se entendera por discriminacién de género toda distincién,
exclusion o restriccion, basada en el sexo, la orientacién sexual, la identidad género o la
expresion de género de una persona, y que, careciendo de justificacion razonable, cause
privacion, perturbacibn o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

Cabe sefialar que el concepto de acoso sexual ha sido definido expresamente por la Ley N°
21.369, y los conceptos de violencia de género y discriminacion de género, han sido definidos
expresamenteen el Oficio Circular Superintendencia de Educacion Superior SES de fechas
08 de Julio de 2022 y 23 de octubre de 2023.

4. Modelo de Prevenciéon del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género.

4.1. Objetivo del modelo de prevencion.

El objetivo del modelo de prevencion es avanzar en la transversalizacion de la perspectiva de
géneroen la Universidad Técnica Federico Santa Maria, promoviendo acciones orientadas a
informar, sensibilizar, prevenir y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad de
género y orientacién sexual.

4.2. Acciones orientadas a informar, sensibilizar, prevenir y erradicar el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género.

La Universidad podra decretar las siguientes acciones:

a. Acciones de promocién: Se entenderan por todas aquellas actividades que buscan
promover una cultura igualitaria en materia de género, inclusiva y respetuosa de la diversidad
y queconstruye en comunidad ambientes seguros, desde un enfoque de derechos humanos.

b. Acciones de prevencién: Se entenderan por aquellas medidas o actividades que tienen por
finalidad prevenir y propender a la erradicacion de las conductas de acoso sexual,
discriminacion y violencia de género y toda situacion de riesgo que implique las mismas.

c. Acciones de informacion y difusién: Se entenderan por aquellas iniciativas y medidas de
distribucion y propagacion de informacién que tiene por objetivo mantener actualizada a la
comunidad universitaria de las actividades y campafias en materias de género.
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d. Acciones de sensibilizacién: Son aquellas acciones parte de un proceso de reflexion que
busca despertar la toma de consciencia de la desigualdad existente en razén del género. Es
decir, acciones que buscan activar la sensibilidad y comprension de las materias de género
desde un acercamiento empatico con la problemética.

e. Acciones de formacidn, capacitacidén y especializacion: Son aquellas acciones parte de un
proceso sistematico de adquisicion de actitudes, conceptos, conocimientos, funciones o
destrezas que dan lugar al avance de la transversalizacion del enfoque de género en la
comunidad.

f. Acciones de apoyo en contexto de prevencion: Acciones de contencidn, orientacion,
acompafiamiento y derivacibn de caracter psicoldgico, médico, social y/o juridico,
consideradas alternativas al modelo de investigacion y sancién, que se realizaran cuando una
persona integrantede la comunidad universitaria considera encontrarse en una situacion de
acoso sexual, discriminacion y/o violencia de género, en el contexto que la ley establece.
Dichas acciones seran entregadas por personal o unidades de la Universidad, o por
instituciones, organizaciones o personal externo con los que exista convenio 0 sean
contratados para tales fines.

A continuacion, se referiran una serie de acciones a través de las cuales el presente modelo
busca promover, prevenir y difundir las materias de género en la comunidad universitaria:

a) Acciones de promocién, prevencion, informacién y sensibilizacion.

a. Desarrollo e implementacion de un conjunto ordenado de medidas evaluables, dirigidas a
prevenir los riesgos, asegurando espacios libres de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género.

b. Actividades y campafias permanentes de sensibilizacién, difusion e informacion sobre
materias de género, diversidad, derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion
de género; sus causas, manifestaciones y consecuencias; consentimiento sexual, entre otros.

c. Difusion institucional sobre conductas que promueven relaciones inclusivas, igualitarias y
respetuosas de la diversidad en la universidad.

d. Entrega de informacién permanente sobre lo que se entendera por conductas de acoso
sexual, discriminacion y violencia de género.

e. Difusién de normativas, reglamentos, protocolos y del modelo de investigacion y sancion de
la presente politica respecto de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, y de proteccion y reparacion a las victimas.

f. Disefio de iniciativas comunicacionales que busquen prevenir conductas de acoso sexual,
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violencia y discriminacion de género y promover ambientes seguros, inclusivos, igualitarios y
respetuosos de la diversidad.

g. Implementacién de medidas de prevencion a realizarse cuando una persona integrante de
la comunidad universitaria considera encontrarse en una situacion de acoso sexual,
discriminacion y/o violencia de género, en el contexto que la ley establece.

b) Acciones de formacion, capacitacion y especializacion.

a. Desarrollo de programas permanentes de formacién, capacitacion y especializacion
destinados a autoridades, estudiantes, funcionarios/as, académicos/as, docentes y personal
de las instituciones de educacion superior, en relacion con derechos humanos, perspectiva
de género, violencia y discriminacién de género, incluyendo herramientas para su deteccion
precoz y respuesta oportuna.

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas en colaboracion con la Direccién de
Género, llevara a cabo capacitaciones anuales para autoridades, la comunidad funcionaria,
personal académico y docente de la UTFSM como parte de su Plan de Capacitacién Anual,
en teméaticas relacionadas con materias de derechos humanos, acoso sexual, discriminacion
y violencia de género.

La Direccion de Género en conjunto con la Direccibn General de Asuntos Estudiantiles,
llevaran a cabo capacitaciones anuales para la comunidad estudiantil de la UTFSM, en
temdticas relacionadas con materias de derechos humanos, acoso sexual, discriminacion y
violencia de género.

b. Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de género,
en los planes curriculares en la institucion.

La incorporacion del contenido de derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion
de género en curriculum y programas de asignaturas, se realizara integrando en el Modelo
Educativo Institucional, metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién conforme los
lineamentos que entreguen las autoridades, Direcciones y Unidades pertinentes en la
aplicacion de las politicas institucionales.

La incorporacién obligatoria en los planes de estudios vigentes de todas las carreras y programas
de pregrado y postgrado se realizara a partir de las cohortes 2025, a través un médulo de
derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion de género. El médulo es virtual,
asincroénico, tiene 14 horas cronoldgicas de duraciéon y no implicara extension de las carreras.
Respecto de cohortes anteriores, cualquier estudiante podra, conforme al grado de avance
curricular, inscribir voluntariamente el médulo, en cuyo caso la asistencia y aprobacion de las
evaluaciones de éste sera obligatoria, y no implicard extension de las carreras.

c. Inclusion de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacion
de género en los procesos de induccion institucional de estudiantes, personal académico y
administrativo de la institucion.

Respecto de estudiantes de primer afio la induccién seré parte del Plan de Induccion a la Vida
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Universitaria que brinda cada afio la Direccion de Acompafiamiento a la Trayectoria
Académica Estudiantil. La Direccion General de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de
Género inducirdn anualmente a todo el estudiantado, especialmente de curso superior,
brindando capacitacion a toda la comunidad estudiantil.

Respecto de nuevas incorporaciones de académicos /as y docentes, la induccion sera parte
del Programa de induccion institucional a través la Unidad de Desarrollo Académico y
Docente. Dicha Unidad, en colaboracién con la Direccibn de Género, realizardn
capacitaciones anuales en cada Departamento de la Universidad.

Respecto de nuevas incorporaciones de paraacadémicos/as, la induccion formara parte del
Programa de Onboarding de la Direccion Gestion y Desarrollo de Personas.

d. Desarrollo de espacios de formacion para que estudiantes conozcan normativas y
procedimientos internos y leyes, asociadas a los derechos humanos y perspectiva de género.
La Direccion General de Asuntos Estudiantiles en conjunto con la Direccién de Género seran

las encargadas de realizar la difusion de la normativa institucional respectiva, la que, ademas,
se encontrara disponible en la plataforma del Sistema de Gestidn de Informacion Académica
(SIGA). Dicha normativa incluye la “Politica Integral para la prevencion, investigacion y
sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género”, el Decreto que establece
el “procedimiento para la autorizacién del uso del nombre social en contexto universitario”, el
“‘Reglamento institucional de derechos, deberes y disciplina del estudiantado”, entre otras.
Adicionalmente, en el sitio web de la Direccion de Género, el estudiantado y toda la comunidad
universitaria podrd acceder a la politica integral indicada, a la Constitucion, tratados
internacionales de derechos humanos, y leyes relativas a la violencia de género,
discriminacién de género e inclusion.

4.3. Identificacion de las actividades, procesos e interacciones que aumentan el riesgo
de que ocurran situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

La Universidad realizara diagnosticos y encuestas de evaluacion cada 3 afios con la finalidad
de asegurar actualizaciones permanentes de la presente Politica.

En ese orden, el afio 2023 se realiz6 una encuesta diagnostica a estudiantes, académicos/as,
docentes y personal paraacadémico, que identificd actividades, procesos o interacciones que
generan o incrementan el riesgo de experimentar acoso sexual, violencia de género y
discriminacion de género. La encuesta se realiz6 diferenciando situaciones de acoso sexual,
violencia de género y discriminacién de género.

En términos generales, la Encuesta destac6é que la mayoria de la comunidad universitaria
considera que las actividades y lugares de la Universidad son seguros, sin perjuicio de ello se
identificaron las siguientes actividades en que existe una percepcion de riesgo, respecto de
las cuales se tomaran medidas preventivas:
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4.3.1. Estudiantes

4.3.1.1. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de acoso sexual.

Fiestas y actividades de esparcimiento semana mechona, conciertos, entre otras.

Actividades de caracter recreativo fuera de la Universidad, especialmente si existe
consumo de alcohol o sustancias ilicitas.

Lugares de realizacion actividades de deportes (gimnasio, canchas, piscina, camarines,
entre otros).

El uso de espacios cerrados, sin visibilidad externa, donde interactien dos personas, en
contexto de asimetria, por ejemplo, en reuniones a solas en lugares cerrados con el
profesor/a o con personal administrativo o profesional de la Universidad.

Sectores o0 espacios poco iluminados o concurridos, con escasez de vigilancia y sin
camaras de seguridad.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad de la Universidad,
como calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.

Espacios virtuales como redes sociales personales, redes sociales grupales, chats, entre
otros.

4.3.1.2. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de violencia de género.

Fiestas y actividades de esparcimiento semana mechona, conciertos, entre otras.

Espacios virtuales como redes sociales personales, redes sociales grupales, chats, entre
otros.

Sectores o0 espacios poco iluminados o concurridos, con escasez de vigilancia y sin
camaras de seguridad.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad Universidad, como
calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.

4.3.1.3. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de discriminacién de género.

Trabajos en grupo.

Fiestas y actividades de esparcimiento semana mechona, conciertos, entre otras.

Espacios virtuales como redes sociales personales, redes sociales grupales, chats, entre
otros.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad Universidad como
calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.
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4.3.2. Académicas/os y Docentes.

4.3.2.1. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de acoso sexual.

Actividades de caracter recreativo paseos, fiestas funcionariado, comidas, celebraciones
entre otras.

El uso de espacios cerrados, sin visibilidad externa, donde interactuen dos personas, en
contexto de asimetria, por ejemplo, en reuniones a solas con jefaturas.

Sectores o0 espacios poco iluminados o concurridos, con escasez de vigilancia y sin
camaras de seguridad.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad Universidad, como
calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.

4.3.2.2. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de violencia de género.

Reuniones con pares

Reuniones con superiores jerarquicos

Sectores o0 espacios poco iluminados o concurridos, con escasez de vigilancia y sin
camaras de seguridad.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad Universidad como
calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.

4.3.2.3. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de discriminacion de género.

Reuniones con pares
Reuniones con superiores jerarquicos

4.3.3. Personal Paracadémico

4.3.3.1. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de acoso sexual.

Actividades de caracter recreativo paseos, fiestas funcionariado, comidas, celebraciones
entre otras.

El uso de espacios cerrados, sin visibilidad externa, donde interactien dos personas, en
contexto de asimetria, por ejemplo, en reuniones a solas con jefaturas.

Sectores o espacios poco iluminados o concurridos, con escasez de vigilancia y sin
camaras de seguridad.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad Universidad, como
calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.
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4.3.3.2. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de violencia de género.

El uso de espacios cerrados, sin visibilidad externa, donde interactian dos personas, en
contexto de asimetria, por ejemplo, en reuniones a solas con jefaturas.

Actividades de caracter recreativo paseos, fiestas funcionariado, comidas, celebraciones
entre otras.

Sectores o0 espacios poco iluminados o concurridos, con escasez de vigilancia y sin
camaras de seguridad.

Espacios colindantes a Campus y Sedes fuera del rango de seguridad Universidad como
calles, pasajes, escaleras, paraderos, pasarelas, entre otros.

4.3.3.3. Practicas de riesgo de experimentar situaciones de discriminacion de género.

El uso de espacios cerrados, sin visibilidad externa, donde interactien dos personas, en
contexto de asimetria, por ejemplo, en reuniones a solas con jefaturas.

4.4. Medidas de prevencion vinculadas a los riesgos identificados en el punto 4.3.

A las acciones mencionadas en el punto 4.2 se agregaran las siguientes acciones concretas:

Identificacion y establecimiento de ajustes y/o adaptaciones de los sectores, espacios o
lugares que son percibidos como riesgosos, conforme las acciones que adopten las
Direcciones de Sedes, Direcciones Generales de Campus y de la Direccion de
Infraestructuras, en el ambito de sus funciones.

Reforzamiento de las campafas de informacién y de sensibilizacién de la Direccidon de
Género.

Capacitacién a personal de seguridad externo de la Universidad respecto a protocolo de
actuacion frente a situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.
Elaboracién, implementacion y difusién de manuales de buenas practicas para toda la
comunidad promoviendo los espacios seguros y respetuosos en la Universidad.
Capacitacion para las jefaturas y las autoridades de la Universidad enfocada en habilidades
de liderazgo con perspectiva de género y derechos fundamentales.

Ajustes progresivos a infraestructuras cerradas destinadas a reuniones, que permitan la
visibilidad externa, conforme las acciones que adopte la Direccion de Infraestructura en el
ambito de sus funciones.

Difusion y publicacion en lugares visibles de todos los emplazamientos de la Universidad
de la informacién y los numeros del plan cuadrante de las policias, fonos de Policias de
Investigaciones y Carabineros de Chile, fonos de orientacion y ayuda por violencia contra
las mujeres, fono Denuncia Segura, WhatsApp Mujer del Ministerio de la Mujer, y fonos y
direcciones de las oficinas de la Direccién de Género en que la comunidad universitaria
pueda solicitar orientacion.
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4.5. Mecanismos de estudio y anélisis.

La institucidon desarrollard diagndsticos que identifiquen y analicen las actividades, procesos o
interacciones institucionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen el riesgo
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género en su interior. Los diagnosticos se
realizaran cada tres afios mediante encuestas evaluables con la finalidad de asegurar las
actualizaciones permanentes en la identificacién de riesgos y medidas vinculadas a estos.

La institucion realizara estudios, que incluyan un informe de gestién anual, encuestas y etapas
consultivas a la comunidad, de caracter general sobre la presencia de este tipo de conductas,
y otros elementos asociados al acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género.

4.6. Mecanismos de apoyo en contexto de prevencion.

Los mecanismos de apoyo en contexto de prevencion que la Direccion de Género
implementara, en coordinacion con las instancias institucionales correspondientes, serdn wn
conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a prevenir los riesgos de acoso sexual,
discriminacion y violencia de género y asegurar espacios libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

Cada uno de los apoyos que la Direccion implemente, por accién o derivacion, siempre que la
persona afectada lo solicite, tendra los siguientes requisitos:

a. Ser integrante de la comunidad universitaria.
b. Encontrarse en un espacio de riesgo de conductas de acoso sexual, discriminacion o
violencia degénero, en el contexto de la Ley N°21.369.

Estas acciones de asesoria, acompafiamiento, seguimiento y derivacion seran entregadas o
coordinadas por personal o unidades de la Universidad, o por instituciones, organizaciones o
personas externas, con las que exista convenio 0 sean contratadas para tales fines, siendo
estas Ultimas dedicadas a materias de acoso sexual, discriminacion y violencia de género.

4.7. Estrategia comunicacional.

Se implementaran iniciativas comunicacionales con el objetivo de promover que la politica,
planes, protocolos y reglamentos sean conocidos en el interior de la institucion, propiciando
un lenguaje inclusivo y no sexista en los medios de comunicacion de la universidad.

5. Responsables de los Modelos de prevencién y de investigacion y sancion,
proteccion y reparacion del acoso sexual, discriminaciéon y violencia de género.

El modelo de prevencion en su implementacion, articulacion, monitoreo y evaluacion es de
responsabilidad de la Direccion de Género en colaboracién con la Comunidad Universitaria
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representadas por la Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones Generales, Departamentos
Académicos y Docentes, Unidades Administrativas, asi como en colaboracién con
organismos, organizaciones e instituciones especializadas en materias de género segun el
requerimiento que corresponda.

El equipo profesional que compone la Direccion de Género son profesionales con
capacitacion en derechos humanos y perspectiva de género.

Los responsables de llevar a cabo los procesos de investigacién y sancién del acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género y de proteccién y reparacion de las victimas son: los
6rganos de investigacion del Area de investigacion y sancion de acoso sexual, discriminacion
y violencia de género, dependiente de la Direccién Juridica, compuesta por profesionales
Abogados/as Investigadores/as de Género, Fiscales Internos/as capacitados en debido
proceso, derechos humanos y perspectiva de género; y los érganos de sanciéon: Comision
Universitaria, Vicerrector/a Académico/a y Vicerrector/a de Asuntos Econbémicos y
Administrativos, segun corresponda, y de la Comision Universitaria de Apelacion, todos
capacitados en derechos humanos y perspectiva de género.

Los responsables de las acciones de proteccion y reparacion son las Direcciones sefialadas
en los articulos 28 y 30 del Reglamento contenido en la presente Palitica.

6. Gestion de la Politica integral UTFSM contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género.

6.1. Unidades responsables.

Las unidades responsables de la gestidn de la politica estaran integradas por profesionales
de las siguientes areas: Comisiones, Unidades y Direcciones, considerando que dichos
profesionales capacitados en perspectiva de género y derechos humanos, tal como la
normativa requiere, siendo estas Areas, Unidades y Direcciones:

o Direccion de Género.

. Direccion Juridica.

o Comisién Universitaria y Comision Universitaria de Apelacion.
o Vicerrectoria Académica.

o Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

Dichas Areas, Unidades y Direcciones se avocaran de forma permanente y preferente,
aungue no exclusiva dentro de la estructura institucional a las funciones de implantacién y
aplicacion de las politicas, planes, protocolos y reglamentos de investigacion, sancion,
proteccion y reparacion del acoso sexual, violencia y discriminacion de género.
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6.2. Incorporacion normativa Interna.

La Institucién incorporard la normativa interna sobre acoso sexual, violencia y discriminacion
de género en contratos, convenios e instrumentos en los términos que sefiala la Ley N°21.369.

7. Mecanismo de monitoreo y evaluacion.

Con el fin de desarrollar espacios de monitoreo a la implementaciéon de la presente Politica
integraly evaluacion de la misma, se considera los siguientes mecanismaos:

7.1 Monitoreo

Seguimiento anual de denuncias que reciban las Direcciones correspondientes, a nivel
institucional, en el contexto de la implementacion de la Politica integral. Emisién de informe
anual, por cada Direccién en coordinacion con las Unidades, Direcciones o Vicerrectorias
correspondientes.

7.2 Evaluacioén

Encuesta de evaluacion cada 3 afios, que permita evidenciar el avance en cierre de brechas,
detectar espacios de mejora en la implementacion de la politica integral, y hacer las
actualizaciones y mejoras que correspondan. Emisién de informe de Encuesta de evaluacion,
en coordinacién con las Unidades, Direcciones o Vicerrectorias correspondientes, por parte
de la Direccion de Género.

8. Alcances metodoldgicos.
Participacion.

La elaboracion, evaluacion y modificaciones de la presente Politica Integral sera realizada con
caracter participativo, asegurando la paridad de género y la representacion equilibrada de sus
distintos estamentos, respetando, ademas, los principios de equidad de género consagrados
en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

9. Modelo de investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y de protecciéon y reparacién alas victimas.

El Modelo de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género y de proteccidn y reparacion a las victimas se encuentra contenido en el siguiente
Reglamento de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género y de proteccion y reparacion a las victimas de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria.

Pagina 15 de 50



E - s E .
UNIVERSIDAD TECNICA D.R. N°501/2024
FEDERICO SANTA MARIA

REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA
Y LA DISCRIMINACION DE GENERO Y DE PROTECCION Y REPARACION
A LAS VICTIMAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria reconoce y ampara el derecho de toda persona
a desempefiarse en espacios libres de violencia y de discriminacién de género. Es deber de
todas las instituciones de educacién superior adoptar todas las medidas que sean conducentes
para investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior.

El objetivo del Reglamento de Investigacién y Sancion del Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género y de Proteccion y Reparacion a las Victimas es establecer los
procedimientos y medidas necesarios para la investigacion y sancion de dichas conductas y
la proteccion y reparacion de las victimas en el &mbito universitario.

El presente Reglamento ha sido disefiado sobre la base de lo dispuesto en la Ley N° 21.369
y Ley N°21.643, en cumplimiento cabal a los requisitos exigidos por éstas, y las necesidades
de la comunidad universitaria.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Definicién y objetivo.

El presente Reglamento establece el procedimiento para investigar y sancionar aquellas
conductas relacionadas con el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, en tanto
ellas vulneran la dignidad y los derechos fundamentales de las personas, tales como el
derecho a la vida, la integridad fisica y psiquica, el derecho a la igualdad de género, la
protecciéon de la intimidad y/o el derecho a recibir una educacién libre de violencia y
discriminacion.

Articulo 2°. Ambito personal de aplicacion.

La presente normativa regula las relaciones entre los distintos miembros que componen la
comunidad universitaria de la Universidad Técnica Federico Santa Maria. Se entenderan
comprendidos dentro de los miembros de la comunidad universitaria a todas las personas que
cursen programas de pre y posgrado, que se desempefien como académicos, docentes,
profesores jornada parcial, paraacadémico, paraacadémico de indole académica,
paraacadémico de indole administrativa, personal a honorarios, prestador de servicios
externos de la universidad, que desarrollen funciones de docencia, administracion,
investigacion o cualquier otra funcion relacionada con la Universidad y/o visitas.
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Se entiende por:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Académicos/as, quienes tienen como tareas fundamentales, expresadas en forma
contractual, la docencia, la investigacion y la extension.

Docentes, quienes tienen como tareas fundamentales, expresadas en forma
contractual, la docencia y la extension.

Profesor/a jornada parcial, quienes desempefian labores de docencia, y que no
poseen adscripcion a un sistema jerarquico regulado por reglamentos de Carrera
Académica ni Docente de la Universidad.

Estudiantes de la Institucion, quienes, habiendo cumplido con los requisitos de
ingreso, desarrollan en ella estudios y trabajos que conducen a la obtenciéon de un
grado, titulo técnico de nivel superior, titulo profesional u otro titulo que derive de otros
programas impartidos por la Universidad.

Paraacadémicos/as, quienes coadyuvan al funcionamiento de la Universidad,
desarrollando tareas de caracter profesional, técnico, administrativo o de servicio.

Paraacadémicos/as de indole académica: quienes trabajan y coadyuvan con el
funcionamiento de la Universidad, con preeminencia de funciones relacionadas con la
academia, la docencia y/o la investigacion.

Paraacadémicos/a de indole administrativo: quienes trabajan y coadyuvan al
funcionamiento de la Universidad, cuyas tareas fundamentales son de indole
profesional, técnico, administrativo o de servicio.

Personal a honorarios, aquellas personas que prestan servicios a la Universidad, bajo
vinculo contractual de carécter civil.

Prestador/a de servicios externos, aquellas personas que no pertenezcan a la
Universidad, pero que prestan servicios o desarrollan actividades en calidad de
contratistas, subcontratistas o en condiciones similares, incluyendo a quienes
dependen de éstos, o0 que les presten en base a contratos de prestacion de servicios.

Visitas y otras personas que realizan funciones relacionadas con la Universidad,
aguellas personas que no pertenezcan a la Universidad, pero que se encuentran en
ella independiente del motivo o causa, y que no pertenezcan a ninguno de los grupos
anteriores.

Articulo 3°. Ambito espacial de aplicacion.

El presente Reglamento sera aplicable a todos aquellos hechos o situaciones que se
enmarquen en actividades organizadas o desarrolladas por la Universidad o por personas
vinculadas a ella, conforme lo sefialado en el articulo precedente, ocurran 0 no en espacios
académicos o de investigacion, especialmente si tales hechos o situaciones afectan el buen
desenvolvimiento de los fines y propositos de la Universidad.

A las personas que, sin tener la calidad de trabajador/a de la Universidad, presten servicios o
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desarrollen actividades encargadas, organizadas o desarrolladas por la Universidad o,
encargadas, organizadas o desarrolladas por personas vinculadas a la Universidad, ocurran
0 no en espacios académicos o de investigacion, en calidad de honorarios, investigadores,
contratistas, subcontratistas o condiciones similares, les resultaran aplicables las medidas o
sanciones que contemplen los respectivos contratos o convenios, sin perjuicio de las
eventuales denuncias o acciones por responsabilidad civil o penal sobre los hechos que los
involucren que legalmente correspondan.

Con todo, para aquellas situaciones que configuren un delito, y que hayan ocurrido dentro de
las dependencias de la Universidad o afecten a estudiantes, la institucion estara obligada a
denunciar, de acuerdo con lo establecido en la letra e) del articulo 175 del Codigo Procesal
Penal, que dispone: “Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar: €) Los directores,
inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afectaren a estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”.

Articulo 4°. Definicién de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género.

Para los efectos de este Reglamento y, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal,
Cddigo del Trabajo, Leyes especiales, Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, asi como el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad vigente,
se entendera por:

a. Acoso sexual: Cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea
verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o teleméatica, no deseada o no consentida
por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad
de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, 0 que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir
en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Seran constitutivas de las conductas recién definidas, considerando el contexto, el caso
concreto y los requisitos que puedan establecer las leyes, a modo ejemplar y no taxativo,
las siguientes practicas siempre que tengan por objeto humillar, avergonzar, hacer sentir
inferior, y/o menoscabar a la persona afectada:

a.l. Manifestaciones no verbales presenciales.
» Miradas persistentes o sugestivas con gestos de caracter sexual.
* Sonidos relativos a actividad sexual.
» Gestos de caracter sexual.

a.2. Manifestaciones verbales presenciales
» Comentarios sexuales humillantes, hostiles u ofensivos relativos al cuerpo
0 apariencia de una persona.

a.3. Extorsiones, Amenazas u ofrecimientos
» Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por
ejemplo, que se imponga a un/a estudiante rendir evaluaciones en el

domicilio u oficina de un/a profesor/a.
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Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por
ejemplo, que para obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a
compartir con quien tiene un cargo superior.

Proposiciones sexuales cuando la persona afectada haya manifestado
expresamente su rechazo a ellas, o se presente asimetria de poder y no
sean consentidas por la victima.

Para obtener favores sexuales, ofrecer beneficios (dinero, subir notas, pasar
de curso, una beca, mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega
de documentacién con anterioridad, etc.).

Amenazar con perjuicios (no pasar de curso, bajar notas, despido, trabas
administrativas deliberadas, etc.), u ofrecer concesiones (ventajas laborales
o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes consienten en participar en
actividades sexuales).

a.4. Manifestaciones por medios de comunicacién, medios tecnolégicos o digitales.

Llamadas por teléfono, Zoom, Teams, WhatsApp o por otro medio; notas
escritas, mensajes de texto telefénicos, Zoom, Teams, WhatsApp, audios,
videos, correo electrénico u otro medio con insinuaciones sexuales,
comentarios sexuales relativos al cuerpo o apariencia de una persona,
fotografias o material con contenido sexual.

Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias, audios o
videos en situaciones que sexuales que menoscaben a la victima.
Exhibicién injustificada de pornografia.

a.5. Manifestaciones fisicas

Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en el pecho, espalda, la
cintura o piernas, caricias, intentos de dar besos en la boca, pellizcos, besos
en manos, cuello o cabeza, etc.).

Acercamientos, arrinconamientos, persecuciones.

Tocaciones sexuales contra la voluntad.

Exhibicionismo

a.6. Otras mas graves

Abuso sexual (acto de significacion sexual que afecte los genitales, el ano
o la boca de la victima, aunque no exista contacto corporal).

Intento forzado de relaciones sexuales.

Obligacion a tener contacto sexual o relaciones sexuales con una tercera
persona.

Violacion.

b. Violencia de género: Constituye violencia de género cualquier acciéon o conducta,
basada principalmente en el sexo, el género, la orientacién sexual, la identidad sexual,
la identidad de género o la expresion de género de una persona, que le cause la
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el ambito publico como

el privado.

Seran constitutivas de las conductas recién definidas, considerando el contexto, el caso
concreto y los requisitos que puedan establecer las leyes, a modo ejemplar y no taxativo,
las siguientes practicas siempre que tengan por objeto humillar, avergonzar, hacer sentir
inferior, y/o menoscabar a la persona afectada:
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b.1. Manifestaciones no verbales presenciales.

« Miradas despectivas o despreciativas basadas en el sexo, la orientacion
sexual, la identidad sexual, la identidad de género o la expresion de género
de una persona.

e« Comentarios humillantes, hostiles u ofensivos basadas en el sexo, la
orientacion sexual, la identidad sexual, la identidad de género o la expresion
de género de una persona.

b.2. Manifestaciones por medios de comunicacion, medios tecnoldgicos o digitales
* Llamadas por teléfono, Zoom, Teams, WhatsApp o por otro medio; notas
escritas, mensajes de texto telefénicos, Zoom, Teams, WhatsApp, audios,
videos, correo electrénico u otro medio con contenido despectivo o abusivos
basadas en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual, la identidad
de género o la expresion de género de una persona.

+ Expresar intenciones de dafiar o intimidar a la victima basadas en el sexo,
la orientacion sexual, la identidad sexual, la identidad de género o la
expresion de género de una persona.

» Juzgar el desempefio de un trabajador/a o estudiante de manera ofensiva
basadas en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual, la identidad
de género o la expresion de género.

» Usar nombres ofensivos para inducir el rechazo o condena de la persona, o
usar un lenguaje despectivo o insultante para menospreciar o degradar a
alguien, basadas en el sexo, la orientacién sexual, la identidad sexual, la
identidad de género o la expresiéon de género de una persona.

+ Hacer comentarios despectivos sobre la apariencia, inteligencia,
habilidades, competencia como estudiante o profesional o valor basadas en
el sexo, la orientacién sexual, la identidad sexual, la identidad de género o
la expresion de género.

c. Discriminacion de género: Se entendera por discriminacion de género toda
distincién, exclusion o restriccion, basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad
sexual, la identidad de género o la expresion de género de una persona, y que,
careciendo de justificacion razonable, le cause privacion, perturbacién o amenaza en
el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Seran constitutivas de las conductas recién definidas, considerando el contexto, el caso
concreto y los requisitos que puedan establecer las leyes, a modo ejemplar y no taxativo,
las siguientes practicas siempre que tengan por objeto humillar, avergonzar, hacer sentir
inferior, y/o menoscabar a la persona afectada:

c.l. Impedirle, sin justificacion razonable y arbitrariamente, a un/a estudiante o
trabajador/a participar con igualdad en actividades docentes, académicas o laborales por
razones basadas en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual, identidad de género
o0 la expresion de género.

c.2. Establecer diferencias en los salarios, becas, o en las condiciones de
evaluacion docente o académica, o laborales, en carreras o programas o trabajos iguales,
sin justificacion razonable y arbitrariamente, por razones basadas en el sexo, la
orientacion sexual, la identidad sexual, la identidad de género o la expresion de género.
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Cabe sefialar que respecto de las practicas indicadas precedentemente se utiliz6 como
referencia el documento “Protocolos Contra el Acoso Sexual en Educacion Superior.
Sugerencias para su elaboracion”, del Ministerio de Educacion.

Articulo 5°. Principios generales que rigen el presente Reglamento.

a)

b)

f)

g)

h)

Derecho ala viday a la integridad fisica y psiquica: Derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucién Politica de la Republica, que obligan a poner como centro a la persona
y las consecuencias negativas, reales o potenciales, que las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género puedan ocasionar en el ambito universitario,
procurando protegerlas al momento de abordar dichos actos.

Derecho a desempefiarse en espacios seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género: Derecho cuyo objetivo es erradicar en los espacios
universitarios toda conducta de acoso sexual, violencia y discriminacion en razén del
género, velando asi por la igualdad de oportunidades y de trato desde una base ineludible
de respeto.

Derecho de igualdad de género: Derecho fundamental cuyo objetivo es alcanzar la plena
igualdad de condiciones y oportunidades para todas las personas.

Principio de equidad de género: Entendido como el trato justo e imparcial que se debe
otorgar a todas las personas, considerando sus propias necesidades e independiente de
Su género.

Principio de proteccion a las personas involucradas: La Universidad adoptarad medidas
pertinentes para resguardar en todo momento los derechos de las personas involucradas
en la denuncia, en particular, el derecho a la intimidad y honra, procurando discrecién,
prudencia y respeto.

Principio de confidencialidad: La institucion, el personal involucrado en el proceso de
denuncia, y las partes y demas personas involucradas deben resguardar tanto mantener
en absoluta reserva la identidad de las personas sefialadas en la denuncia, como la
confidencialidad de la informacion referente a la denuncia, la investigacion y el
procedimiento.

Principio de celeridad, eficacia y asistencia oportuna: La recepcion de denuncias y su
posterior derivacién al organismo investigador, y el procedimiento de investigacion y
sancion, contemplan plazos claros que podran ser conocidos por la persona denunciante
y denunciada.

Principio de responsabilidad: Cada persona que participe en el proceso de realizacion de
una denuncia, en el marco de su investigacion y sancion, es responsable de sus acciones,
sus decisiones y los impactos de ellas. Por consiguiente, dicha denuncia debe ser
realizada con toda la seriedad que corresponde, firmando un consentimiento informado
que garantice lo anterior.
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TiTULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION EN GENERAL

Articulo 6°. Principios del procedimiento.

a)

b)

d)

Principio de presuncion de inocencia: Principio en virtud del cual ninguna persona sera
considerada responsable ni tratada como tal en tanto no fuere sancionada por la instancia
que corresponda.

Impedimento de revictimizacion: Principio cuya finalidad es evitar, en lo posible, la
exposicion reiterada e injustificada de la persona denunciante o de quien preste
testimonio, a instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos materia de
investigacion.

Proceso racional y justo: Principio cuya finalidad es reconocer y respetar las garantias
constitucionales en el proceso de investigacion y sancion, entre ellas, la imparcialidad,
objetividad e independencia de los érganos que investigan y sancionan, la igualdad de las
partes, el principio de defensa, la economia procesal y la lealtad procesal.

Principio de Proporcionalidad: Principio que implica que las sanciones a aplicar deberan
corresponderse con la gravedad de las conductas y el grado de responsabilidad de
quienes las cometieron.

Ademas:

a. La Universidad garantiza la difusion semestral a la comunidad universitaria de la
existencia del presente Reglamento, canales y procedimiento de denuncia, etapas y
plazos del proceso, y de las acciones que pueden tomarse, como consecuencia de
éste mediante la aplicacion del principio de difusion de la politica integral de acoso
sexual, discriminacion y la violencia de género, en la pagina web institucional de la
Direccion de Género.

b. EIl proceso considera medidas orientadas a propender el desarrollo y avance de la
investigacion y de sus fines a través de la adopcién de las medidas necesarias para
impulsar y dar curso progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven
adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas, protegiendo a las personas
afectadas para que presenten denuncias o presten testimonios.

c. En todos los procedimientos a que dé lugar la presentacién de una denuncia, se
procurara prevenir la revictimizacion de la persona afectada, por ejemplo, evitando las
reiteraciones innecesarias de su relato o testimonio.

d. En todo el proceso, esto es, en la etapa de investigacion, resolucion y al establecer
medidas de proteccién, se aplicara el debido proceso esto es un justo y racional
procedimiento, de inocencia y de confidencialidad, dando acceso a las personas
denunciantes y denunciadas a todos los antecedentes de la investigacion en la
oportunidad que corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N°19.628.

Pagina 22 de 50



Atk - fa] E u .
UNIVERSIDAD TECNICA D.R. N°501/2024

FEDERICO SANTA MARIA

Asimismo, las partes tendran derecho a realizar alegaciones o descargos, a aportar
pruebas y antecedentes, a ser escuchados y a reclamar de las resoluciones dictadas
en primera instancia en las instancias que correspondan segun la normativa interna y
legal pertinente.

Articulo 7°. De los 6rganos del procedimiento.

El proceso de investigacion y sancion contempla la existencia de 6rganos con competencia
especial para investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, dotados de independencia y debidamente capacitados en derechos humanos y
perspectiva de género, y de los recursos humanos y presupuestarios suficientes para
desarrollar sus funciones.

El 6rgano de sancion de primera instancia es la Comision Universitaria, en el caso de
denunciados/as estudiantes; y la Autoridad correspondiente, en el caso de denunciados/as
trabajadores/as, prestadores/as de servicios o personal a honorarios; y de segunda instancia
la Comision Universitaria de Apelacion, en el caso de denunciados/as estudiantes; y las
acciones legales y judiciales que procedan, en el caso de denunciados/as trabajadores/as,
prestadores/as de servicios o personal a honorarios.

La Comisién Universitaria se encuentra regulada en el Reglamento Institucional de Derechos,
Deberes y Disciplina del Estudiantado, y sera el 6rgano que resolvera en primera instancia
absolver, sobreseer o sancionar a estudiantes denunciados/as si determina la existencia de
los hechos denunciados, su participaciéon y responsabilidad en ellos conforme al presente
Reglamento.

Sus funciones son: a) Conocer, tramitar y resolver las denuncias que interponga la parte
denunciante. b) Adoptar las medidas de proteccién que se estimen pertinentes, y coordinar
Su ejecucion con las unidades correspondientes; y ¢) Solicitar a las instancias universitarias
competentes la ejecucion de sus resoluciones, y que se adopten las medidas de
acompafiamiento, reparacion y apoyo a la presunta victima, que estime pertinentes.

La Comision Universitaria de Apelacién se encuentra regulada en el Reglamento Institucional
de Derechos, Deberes y Disciplina del Estudiantado, serd quien resolvera en segunda
instancia las denuncias dirigidas hacia estudiantes.

Sus funciones son: a) Conocer, tramitar y resolver los recursos de apelacion que interpongan
la o las partes denunciantes o la o las partes denunciadas en contra de las resoluciones de
primera instancia. b) Adoptar las medidas de proteccion que se estimen pertinentes, y
coordinar su ejecucion con las unidades correspondientes; y c) Solicitar a las instancias
universitarias competentes la ejecucion de sus resoluciones y que se adopten las medidas de
acompafiamiento y apoyo a la presunta victima, que estime pertinentes.

Las denuncias hacia trabajadores/as seran conocidas por la autoridad que corresponda,
Vicerrector/a de Asuntos Econémicos y Administrativos o Vicerrector/a Académico, conforme
el Reglamento Organico de la Administracion Superior y el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad vigente.

El area responsable de llevar a cabo los procesos de investigacion, sera el “Area de
Investigacion y Sancion de Acoso Sexual, Discriminacion y Violencia de Género” dependiente

Pagina 23 de 50



Atk - fa] E u .
UNIVERSIDAD TECNICA D.R. N°501/2024

FEDERICO SANTA MARIA

de la Direccién Juridica de la Universidad, la que contard con Abogados/as denominados/as
Investigador/a de Género, tratAndose de estudiantes; o Fiscales Internos/as, tratandose de
trabajadores/as, prestadores/as o personal a honorarios, debidamente capacitados/as en
proceso racional y justo, perspectiva de género y derechos humanos, y seran nombrados ad
hoc por el Director/a de la Direccion Juridica, para realizar las labores de investigacion que se
requieran, estaran dotados de independencia y contardn con dedicacién preferente a las
materias del presente Reglamento.

Los 6rganos de investigacion y sancidén seran trabajadores/as de la Universidad, por tanto, no
se podran externalizar sus referidas potestades y funciones en terceros ajenos de la
Universidad.

Las denuncias hacia trabajadores/as ademas se adscribiran al proceso investigativo y de
sancion del procedimiento institucional conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad vigente (RIOHS).

Los casos de impedimentos de los érganos de investigacion y sancién por causas legales, de
fuerza mayor, licencias médicas o inhabilidades seran resueltos con las subrogaciones o
reemplazos que correspondan seguln la normativa interna, esto es, Reglamento Institucional
de Derechos, Deberes y Disciplina del Estudiantado, Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad; y el Reglamento Orgéanico de la Administracién Superior de la Universidad.

Todos los érganos deben incorporar la perspectiva de género en sus acciones, actuaciones,
resoluciones y fallos, con la finalidad que se puedan visibilizar las barreras que puedan
dificultar el goce o ejercicio igualitario de determinados derechos a un determinado grupo.

Articulo 8°. De los plazos.

Los plazos que sefiale el presente reglamento son de dias habiles, esto es, considerados de
lunes a viernes, excluyendo los dias sabado, domingo y festivos, los que seran inhabiles para
todos los efectos, salvo que la legislacion laboral, en investigaciones por denuncias en contra
trabajadores/as haga referencia a dias corridos o se establezca expresamente una regla
diversa.

Los plazos que no digan relacién con procedimientos vinculados con denuncias de acoso
sexual laboral, acoso laboral y violencia en el trabajo, se suspenderan en caso de acaecer
cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Sila Universidad decretare o dispusiere la suspension general de sus actividades, el plazo
se suspendera durante el periodo que se extienda aquella;

b) Si por eventos de caso fortuito o fuerza mayor, los procedimientos que se regulan en este
titulo no puedan llevarse a cabo de manera regular, el plazo se suspendera durante el
periodo que se extienda aquél,

c) En el caso de procedimiento que digan relacion con denuncias presentadas por
estudiantes en contra de estudiantes se suspenderan durante los periodos de vacaciones
de éstos/as segun lo indicado en el Calendario Académico.
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Articulo 9°. De las notificaciones.

Las resoluciones o actuaciones de la Comision Universitaria, de la Comision Universitaria de
Apelacion, del o la Abogado/a Investigador/a de Género o del o la Fiscal Interno/a seran
notificadas a la parte interesada, se efectuaran por medio de correo electrénico a la casilla
seflalada al momento de su denuncia o comparecencia. Si nada hubieren indicado, la
notificacion se dirigira al correo institucional. A otros miembros de la comunidad universitaria
0 a terceros, las comunicaciones se dirigiran al correo institucional o a su correo particular.

En cualquier caso, la notificacion se entendera efectuada personalmente para todos los
efectos reglamentarios a contar del dia siguiente de la fecha de la remisién del respectivo
correo.

El correo indicado por las partes interesadas seréa la forma de comunicacion oficial para todos
los efectos del procedimiento y serd de responsabilidad de estas revisarlo para mantenerse
informadas del mismo.

En caso de presentar inconvenientes con su correo, ya sea personal o institucional, las
personas interesadas deberan sefialarlo ante quien esté a cargo del procedimiento, a la
brevedad, indicando una nueva casilla de correo electrénico, junto con la correspondiente
justificacion.

Articulo 10°. Del expediente.

El expediente permanecera en posesion de la Secretaria Técnica o actuaria/o, quienes seran
las responsables de su custodia. Podra ser llevado en soporte fisico o digital. En el seran
registradas las declaraciones que se viertan en el proceso y las pruebas que se rindan o
acomparfien las partes intervinientes. Los expedientes fisicos se resguardaran en un lugar
bajo llave que impida la divulgacién accidental o no autorizada.

Articulo 11°. La prescripcion.

La accion disciplinaria para perseguir las conductas de que da cuenta este Reglamento
prescribira en el plazo de 3 afios contados desde el dia en que se hubiere incurrido el hecho
que le da origen, salvo excepciones legales. Si los hechos fueron continuados, se contara
desde el dia del ultimo hecho.

Articulo 12. De la suspensién del procedimiento en caso de denuncias presentadas por
estudiantes en contra de estudiantes.

Encontrandose en tramitacion una denuncia ante la Comisién Universitaria, y respecto de los
mismos hechos se inicien acciones ante tribunales de justicia u 6rganos estatales
competentes, se suspenderd el conocimiento del procedimiento investigativo, pudiendo
mantenerse las medidas de proteccion y acompafiamiento, si correspondieren.

Una vez concluidos los procedimientos ante los tribunales de justicia, podra invocarse la
sentencia definitiva ejecutoriada ante la Comisién Universitaria, a efectos de continuar con la
investigacion, en el caso que la parte denunciada contintie siendo miembro de la comunidad
universitaria.
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En ningun caso la Comision Universitaria, podra realizar procedimientos investigativos
paralelos a los que se realicen ante los tribunales de justicia u 6rganos estatales.

Articulo 13. De los conflictos de interés, inhabilidades y recusaciones.

Los 6rganos responsables de las funciones de investigacion y sancién, ya sean miembros de
la Comision Universitaria y de la Comision Universitaria de Apelacion, la Autoridad pertinente,
el o la Abogado/a Investigador/a de Género, el o la Fiscal Interno/a, y la Secretaria Técnica o
Actuaria/o, gozaran de imparcialidad y objetividad en el ejercicio de sus funciones, por tanto,
no podran incurrir en conflictos de interés.

Se entendera por conflicto de interés toda aquella situacion en que los intereses personales,
familiares o negocios particulares de los érganos sefialados precedentemente, puedan afectar
el cumplimiento y ejercicio independiente e imparcial de las funciones.

Sin que la enunciacién sea taxativa, existira conflicto de interés cuando se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Se encuentren vinculados directamente con alguna de las partes, sea denunciante o
denunciado/a.

b) Sea cényuge o tenga parentesco de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo
grado inclusive con alguna de las partes involucradas, sea denunciante o
denunciado/a; o bien, mantenga vinculos de amistad intima o enemistad manifiesta,
relaciones econdmicas relevantes, o ejerza funciones académicas o laborales,
directas con alguna de las partes involucradas, sea denunciante o denunciado/a.

c) Imparta clases directamente a estudiantes como parte denunciante o denunciada.
d) Sea jefe/a directo/a de alguna de las partes.

e) Exista una relacion de subordinacion o dependencia inmediata con la persona
denunciante o denunciada.

f) Trabaje en proyectos o actividades en forma conjunta con denunciantes o
denunciados/as.

g) Haya interpuesto denuncia contra la parte denunciada o denunciado; o haya sido
denunciado/a por la parte denunciada o denunciante, por conductas de caracter
disciplinar interna o cualquier de caracter judicial, con anterioridad a la iniciacion del
procedimiento.

h) Tengan interés directo o indirecto en los hechos gque se investigan.

Las personas afectadas por alguna de las causales descritas se consideran inhabiles para
ejercer sus funciones, por lo que deberdn excusarse y abstenerse de intervenir en el
procedimiento de investigacién y sancién, ya que estas causales excluyen la posibilidad de
participar en la investigacion y sancion del caso, por lo que debera designarse a un/a
reemplazante o subrogante que no sea inhabil.
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Las partes denunciantes y denunciadas también podran presentar recusaciones respecto de
miembros de la Comision Universitaria y de la Comision Universitaria de Apelacion, de la
Autoridad pertinente, del o la Abogado/a Investigador/a de Género, del o la Fiscal Interno/a, y
la Secretaria Técnica o Actuaria/o, desde que les sea notificada la iniciacion del procedimiento
de investigacion, en cualquier momento antes y durante el proceso. Presentada la recusacion
se designara un/a reemplazante o subrogante que no sea inhabil.

Los procedimientos que digan relaciébn con denuncias que interpongan trabajadores/as
respecto de autoridades unipersonales o directivos de la Universidad serdn remitidos a la
Inspeccién de Trabajo conforme lo indica el Codigo del trabajo.

Los procedimientos que digan relacion con denuncias que interpongan estudiantes o
prestadores/as de servicios, respecto de autoridades unipersonales o directivos de la
Universidad, seran remitidos a la Contraloria General de la Universidad, para que
directamente o a través del/la Oficial de Integridad y de Cumplimiento Normativo controle el
cumplimento de la normativa interna y legal correspondiente.

TITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION EN PARTICULAR

Articulo 14. De las etapas del procedimiento.

a) Recepcién de la denuncia.

b) Etapa de investigacion.

c) Etapa resolutiva o sancion (primera instancia).

d) Etapa recursiva o de apelacion (segunda instancia); o de acciones legales o judiciales.

El procedimiento de investigacion y sancién garantiza la imparcialidad, objetividad y trato justo
para todas las partes en todo momento, como también el respeto al proceso antes indicado,
proteccion de las personas involucradas, principio del proceso racional y justo, principio de
confidencialidad y principio de celeridad, eficiencia y asistencia oportuna.

Articulo 15. De la denunciay su recepcién.

De |la Denuncia

Para los efectos de este Reglamento la denuncia constituye la actividad inicial del
procedimiento formal de investigacion. Se considera como tal, el acto formal realizado de
manera escrita o verbal, debiéndose dejar constancia escrita en este ultimo caso, en que se
da a conocer una eventual irregularidad, que puede ser constitutiva de acoso sexual, violencia
o discriminacién de género, realizada o que tenga como destinatarias a algunas de las
personas sefialadas en el articulo 2° del Reglamento.

No se considerara como denuncia formal el mero relato y solicitud de orientacion, informacién
y apoyos ante los organismos, unidades o direcciones de la Universidad, salvo que la persona
manifieste la intencion de activar mediante dicho relato, los mecanismos de investigacion y
sancion disponibles al efecto.

La denuncia debera contener las siguientes menciones:
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a) lIdentificacion de la persona denunciante: Nombre/s, apellidos, nimero de cédula de
identidad, correo electrénico personal, la carrera o programa que cursa o el cargo que
ocupa con sefalamiento del superior jerarquico, y firma. En caso de ser un tercero,
debera informar de dicha circunstancia y la representacion que invoca;

b) Identificaciébn de la/s persona/s denunciada/s: Nombre/s, apellido/s, la carrera o
programa que cursa o cargo Yy correo electrénico cuando sea posible;

c) Relato circunstanciado de los hechos materia de la denuncia: Descripcion detallada
de los hechos que se denuncian, indicando lugar, fecha y hora, en la medida que fuera
posible, vinculo organizacional que tiene la persona que realiza la denuncia, con la/s
denunciada/s. En caso de tratarse de una persona ajena a la Universidad, se debera
indicar la relacion que lo vincula a ésta; y

d) Fechay hora de la denuncia.

La falta de alguno de los requisitos antes sefialados no serd impedimento para recibir la
denuncia, sin perjuicio de la facultad de la persona que desempefie el cargo de Fiscal
Interno/a, tratandose de trabajadores/as, o Abogado/a Investigador/a de Género tratandose
de denunciados/as estudiantes, de recabar los antecedentes pertinentes en caso de tratarse
de una denuncia inconsistente.

Las denuncias inconsistentes, son aquellas que carecen de elementos suficientes para su
adecuada comprensién, o integralidad, es decir, existe una deficiencia de informacion que
requiere ser subsanada, no refiriéndose a un juicio de valor sobre el contenido de la denuncia
formulada, en el sentido de su veracidad o falsedad.

No seran recibidas denuncias andnimas.

Articulo 16. De la Recepcidn de la Denuncia.
A. Denuncia presentada por estudiantes

La denuncia presentada por estudiantes en contra de estudiantes, trabajadores/as o
prestadores/as de servicios o personal a honorarios, debera presentarse ante la Direccion de
Género:

a) Por escrito: presencialmente en dependencias de la Direccién, o bien, via correo
electrénico dirigido a la casilla equidad.genero@usm.cl, recibiendo un comprobante de
recepcion de la misma.

b) De manera verbal: ante la persona encargada en la Direccion, quien debera proceder
de manera inmediata a levantar un acta con los contenidos propios de denuncia, que
sera firmada por la persona denunciante, entregandole una copia de la misma; quien
reciba esta denuncia debera tomar todas las medidas tendientes a que el lugar o
recinto en que se levanta el acta cuente con privacidad a fin de resguardar la reserva
y confidencialidad de la denuncia.
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B. Denuncia presentada por trabajadores/as

La denuncia presentada por trabajadores/as en contra de estudiantes, trabajadores/as, o
prestadores/as de servicios o personal a honorarios deberé presentarse:

B.1. Ante la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas de la Universidad.

a) Por escrito: presencialmente en dependencias de la Direccion de Gestion y Desarrollo
de Personas, o bien, via correo electronico dirigido a la casila
denuncia.leykarin@usm.cl recibiendo un comprobante de recepcion de la misma.

b) De manera verbal: ante el o la encargado/a de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Personas, quien debera proceder de manera inmediata a levantar un acta con los
contenidos propios de denuncia, que serd firmada por la persona denunciante,
entregandole una copia de la misma; quien reciba esta denuncia debera tomar todas
las medidas tendientes a que el lugar o recinto en que se levanta el acta cuente con
privacidad a fin de resguardar la reserva y confidencialidad de la denuncia.

Tan pronto como sea recibida la denuncia, la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas
informara a la persona denunciante del derecho que le asiste de presentar la denuncia ante
la Universidad o ante la Inspeccion del Trabajo.

B.2. Ante la Inspeccion del Trabajo respectiva

Articulo 17. Del Registro de la Denunciay del Procedimiento

La Direcciébn de Género y la Direccibn de Gestion y Desarrollo de Personas, segun
corresponda, dejaran registro expreso de las denuncias que reciban, resguardando la
confidencialidad.

Dichos registros deberan considerar como minimo, los siguientes datos:

a) Fecha de presentacién de la denuncia.

b) Individualizacion de la o las personas denunciantes, de las personas sefialadas
como victimas o afectadas y de las sefialadas como responsables, con indicacion de
sus nombres completos y cédula de identidad.

c) Sexo registral y/o género

d) Estamento de pertenencia o relacién con la institucion.

e) Conducta denunciada segun las categorias indicadas en la politica, acoso sexual,
violencia de género o discriminacién de género. Dicha informacién se extraera del
tenor textual de la denuncia y no constituira una calificacion anticipada por quien recibe
la denuncia, ya que es el o la denunciante quien sefialara si pondera los hechos
indicados como acoso sexual, violencia o discriminacion de género.

f) Fecha de envio al 6rgano de investigacion.

g) Fechay contenido de la decision que se adopte respecto de la denuncia, incluyendo
a cada una de las personas indicadas como responsables.
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La Direccién de Género y la Direccion de Gestidén y Desarrollo de Personas adoptaran, segun
corresponda, las medidas pertinentes para resguardar en todo momento los derechos de las
personas involucradas en la denuncia, en particular, el derecho a la intimidad, honra y
confidencialidad, procurando discrecién, prudencia y respeto.

La Universidad y el personal involucrado en el proceso de denuncia, investigacion y sanciéon
y las partes deben resguardar tanto mantener en absoluta confidencialidad y reserva la
identidad de las personas sefialadas en la denuncia, como la confidencialidad de informacion
referente a ésta y a la investigacion, la contravencion a esta obligacién traera aparejadas las
sanciones disciplinarias y legales que correspondan.

La Direccion de Género y la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas debera informar
al Area de investigacion y sancion, las denuncias que reciban a objeto de que esta lleve un
registro centralizado de las denuncias y su forma de término, adjuntando a ellas la informacion
sefialada en el parrafo primero de este articulo.

Las denuncias sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género deben mantenerse
en reserva hasta que termine la investigacion que desarrolle la Universidad, de manera tal
que las personas denunciantes y denunciadas podran tener acceso a la investigaciéon sélo
una vez que ésta concluya y se formulen los respectivos cargos y/o se notifique a la persona
denunciada del acto en el cual consten sus eventuales infracciones. Con todo, las personas
denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier momento, informacién general
respecto del estado de la investigacion y las principales acciones realizadas, resguardandose,
en todo caso, el desarrollo y avance de la investigacion y sus fines. Se encuentra prohibido
transmitir, divulgar o publicar informacién sobre las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacién de que tengan conocimiento.

Para proteger y resguardar la informacién y la documentacién atingente a la denuncia y el
proceso se utilizaran accesos de perfil limitado, los casos se identificaran con un nimero
correlativo por afo; y el almacenamiento de datos que se conservan en forma impresa se
resguardaran en lugar bajo llave que impida la divulgacién accidental o no autorizada.

Articulo 18. De la denuncia maliciosa.

La denuncia maliciosa en caso de existir y comprobarse sera considerada una infraccion muy
grave al Reglamento Institucional de Derechos, Deberes y Disciplina del Estudiantado, o al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, segun corresponda.

Se entendera que una denuncia es maliciosa cuando quien la formula lo hace a sabiendas de
su falta de razon o fundamento y con la sola intencion de dafiar o perjudicar a la o las personas
denunciadas en su dignidad, honra o crédito. El solo hecho de haberse desestimado la
denuncia por haberse en definitiva sobreseido o absuelto a la parte denunciada, no constituye
por si misma una denuncia maliciosa.

Una vez concluida la investigacion a la que la denuncia dio origen, se podrd iniciar un nuevo
procedimiento disciplinario a solicitud de la parte que fuera denunciada, a fin de determinar la
responsabilidad que corresponda conforme al reglamento de disciplina interno que
corresponda.
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TiTULO IV

DE LA ETAPA DE INVESTIGACION

Articulo 19. De la etapa de investigacidén de denuncias hacia estudiantes.

El procedimiento investigativo, serd instruido por el Abogado/a Investigador/a de Género y se
sujetara a las siguientes disposiciones:

a)

b)

d)

f)

9)

La investigacion que se lleve a efecto para determinar la existencia de los hechos
denunciados se realizara con objetividad, imparcialidad y bilateralidad, indagando
todas las circunstancias que permitan adoptar una decision debidamente fundada.

Ellla Abogado/a Investigador/a de Género debera recabar la méaxima informacion
posible sobre los hechos denunciados, para lo cual podra citar a declarar a las
personas afectadas y a cualquier miembro de la comunidad universitaria y, ademas
podra adoptar cualquier otra medida destinada al esclarecimiento de los hechos.

Investigara los hechos con toda acuciosidad, estando obligado/a a agotarlos. Debera
establecer a si mismo todas las circunstancias que pudieran eximir, atenuar o agravar
las correspondientes responsabilidades.

Todo miembro de la comunidad universitaria tendra el deber de concurrir a una citacion
formulada por el Abogado/a Investigador/a de Género, con el fin de que preste
declaracién, debera declarar la verdad sobre lo que se le pregunta, sin ocultar hechos,
circunstancias o elementos acerca del contenido de su declaracion. Todo ello sin
perjuicio de lo que sefiale la legislacion comun. La negativa a comparecer sin
expresion de causa justificada serd comunicada a la autoridad correspondiente para
efectos de la determinacion de una eventual infraccién reglamentaria conforme la
normativa institucional.

También podrd invitar a prestar declaracién a persona externas de la Universidad. Los
declarantes deberan guardar reserva de lo obrado en el procedimiento.

Durante toda la tramitacion de este procedimiento, tanto las personas denunciadas
con las denunciantes podran ser acompafnadas por una persona de su confianza o
una abogada/o. En caso de decidir ser acompafadas por una abogada/o que
represente sus intereses deberdn presentar el poder al efecto al Abogado/a
Investigador/a de Género, el cual seré informado a la Secretaria Técnica respectiva
para efectos de registro y notificaciones. Tanto el acompafiante como la abogada/o
estaran sujetos al deber de confidencialidad y reserva que establece el presente
reglamento.

El o la Abogado/a Investigador/a de Género debera citar a declarar a las personas
denunciantes a fin de que ratifique su denuncia, haga las solicitudes que correspondan
y presente antecedentes y pruebas que estime pertinentes. Serd apercibida para que
formule en ese acto motivos de recusacion del Abogado/a Investigador/a de Género o
de la Secretaria Técnica.

El o la Abogado/a Investigador/a de Género debera citar a declarar a las personas
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h)

)

K)

denunciadas, a fin de que éstas concurran a declarar, presenten alegaciones que
estimen pertinentes, acompafien antecedentes, pruebas y propongan diligencias
probatorias que consideren necesarias para su defensa. La no comparecencia de la
persona denunciada, estando validamente notificada, no habiendo justificado su
incomparecencia dentro de tercero dia, no suspendera el procedimiento. El Abogado/a
Investigador/a de Género, en tal caso, efectuara las diligencias necesarias para
avanzar en el esclarecimiento de los hechos. Ademas, la parte denunciada sera
apercibida en su primera comparecencia para que formule en ese acto motivos de
recusacion del Abogado/a Investigador/a de Género o de la Secretaria Técnica.

El o la Abogado/a Investigador/a de Género podra contar con el informe, asesoria y
apoyo de expertos o especialistas para la mejor investigacion de los casos.

La investigacibn debe mantenerse en reserva hasta que se dé por terminada, de
manera tal que las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso
a todas las piezas de la investigacién, salvo las excepciones legales y datos
personales de testigos y terceros involucrados en la investigacion, sélo una vez que
ésta concluya y se formulen los respectivos cargos y/o se notifique a la persona
denunciada del acto en el cual consten sus eventuales infracciones. Con todo, las
personas denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier momento,
informacion general respecto del estado de la investigacion y las principales acciones
realizadas, resguardandose, en todo caso, el desarrollo y avance de la investigacion
y sus fines.

El expediente y sus piezas no podra ser utilizado con otros fines que no sean los
sefalados en la letra [), m) y n) de este articulo.

La investigacion no podra durar més de 15 dias habiles, contados desde la fecha de
la designacion del Abogado/a Investigador/a de Género por parte del Director/a de la
Direccion Juridica. Sin embargo, podra prorrogarse por igual lapso de tiempo por la
Comision Universitaria. Vencido el plazo mencionado, el Abogado/a Investigador/a de
Género debera cerrar la investigacion.

Cerrada la investigacion el Abogado/a Investigador/a de Género tendra un plazo de 5
dias héabiles para:

— Side los antecedentes en la investigacion apareciere que existe mérito suficiente
para formular cargos contra una o mas personas determinadas, emitird una
resolucion con la formulacién de cargos que contendré la relacién de los hechos,
los fundamentos que sirven de base a los cargos y las conclusiones a que ha
llegado.

— Side los antecedentes estima que no hay mérito para formular cargos, emitira una
resolucion recomendando el sobreseimiento del proceso.

La formulacién de cargos podra realizarse por hechos constitutivos de infracciones al
presente Reglamento y/o por hechos constitutivos de infracciones descritas y
sancionadas en otros reglamentos de disciplina institucionales. Debera ser notificados
a la parte denunciada y denunciante. Las partes podran solicitar copia del expediente,
salvo las piezas exceptuadas legalmente. La copia del expediente podra ser entregada
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p)

Q)

materialmente o enviada digitalmente al correo electronico de las partes. El expediente
no podra ser publicado ni divulgado por éstas.

La parte denunciada dispondra de un plazo de 3 dias habiles desde su notificacion,
para realizar sus descargos, alegaciones o defensas. En su escrito de descargos
podra acompafiar los antecedentes en que funde su defensa y solicitar la practica de
medidas probatorias que estime convenientes con tal de proveer su defensa en el
marco de la investigacion universitaria dirigida en su contra.

Si la parte denunciada no comparece o no formula sus descargos, el procedimiento
procederd en rebeldia de ella.

La parte denunciante dispondra de un plazo de 3 dias habiles desde su notificacién,
para hacer alegaciones y observaciones, pudiendo solicitar la practica de diligencias
probatorias.

Si el o la Abogado/a Investigador/a de Género lo estima necesario o a solicitud de las
partes denunciadas o denunciantes, abrira un término probatorio especial por 5 dias.
Este plazo podra prorrogarse por el mismo ndimero de dias por resolucion del
Abogado/a Investigador/a de Género.

Contestados los descargos de las partes denunciadas y las observaciones de las
partes denunciantes; vencido el plazo para hacerlo, o terminado el término probatorio
especial, el Abogado/a Investigador/a de Género dispondra de 5 dias habiles para
evacuar su Dictamen.

El Dictamen debera contener la fecha de su dictacion, la individualizacién de los
intervinientes, la relacion de hechos y circunstancias que hubieren sido objeto de
formulacién de cargos, los descargos o defensas del denunciado, las observaciones
de las partes denunciantes, un examen de las pruebas rendidas, las conclusiones a
que llegue conforme al mérito de los antecedentes reunidos, y la proposicion de
sanciones, absolucién o sobreseimiento, que en su opinién correspondan.

Evacuado el Dictamen, el Abogado/a Investigador/a de Género lo remitira junto con
los antecedentes y el expediente a la Comision Universitaria.

A la Vista de los antecedentes del Dictamen, la Comisién Universitaria podra aceptar
el Dictamen sin reparos; o devolver los antecedentes al Abogado/a Investigador/a de
Género a fin de que practique nuevas diligencias para mejor resolver, indicandole un
plazo para dicho efecto, el que no podra ser inferior a 5 dias ni podra exceder de 10
dias hébiles.

Aceptado el Dictamen sin reparos; o recibido el nuevo dictamen, la Comision Universitaria
antes de dictar su resolucion definitiva podra decidir escuchar a las partes denunciantes y
denunciadas, si lo estima pertinente, fijando audiencias al efecto, las que se podran
desarrollar de forma presencial o mediante sistemas teleméticos. En dicho evento las
audiencias seran individuales para cada parte, no podran exceder de 20 minutos y debera
entregarse la opcion de escuchar a todas las partes intervinientes. Las partes tendran
derecho a concurrir 0 no concurrir a la audiencia que sea citada, sin que afecte la validez
del procedimiento.
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Ademas, la Comisién Universitaria podra contar con el informe, asesoria y apoyo de
expertos o especialistas para la mejor compresion de los casos, si lo estima conveniente,
en cuyo caso solicitara evacuar informe, el que debera emitirse en un plazo que no podra
exceder de 10 dias habiles, y citar4 a una audiencia al experto o especialista para su
exposicion.

Una vez realizada la tltima audiencia indicada precedentemente la Comision Universitaria
quedara en etapa de dictar fallo.

El proceso evitara la exposicion reiterada e injustificada del o la denunciante o testigos a
instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos materia de investigacion y
se realizaran preferentemente entrevistas videograbadas, para lo cual se debera contar
con la autorizacion del o la declarante, respetando el principio de celeridad, asistencia
oportuna e impedimento de revictimizacion.

En el procedimiento se dejara registro escrito de las declaraciones, y si lo autoriza la o el
declarante, también registro de audio o audiovisual con la finalidad de evitar la reiteracién
innecesaria del relato de los hechos por parte de la victima, denunciantes y testigos. Este
tipo de medidas apunta al interés de la victima, denunciante y testigos, por lo que ello no
obstara a que estas personas puedan solicitar reiterar su testimonio o clarificarlo, de forma
voluntaria, durante el transcurso de la investigacion o en la etapa probatoria, sin que se
entienda ello como una exposicién innecesaria.

Finalmente, con relacion a esta misma materia, en atencién a que las medidas sefialadas
apuntan al interés de la victima, denunciante y testigos, con el propdsito de evitar su
revictimizacién y sobreexposicién innecesaria, cualquiera de estas personas podra
rehusarse negandose a la videograbacién de sus entrevistas, o a la incorporacién de dicho
registro en el expediente, en cuyo caso la Universidad estara impedida de videograbar o
utilizar dicho registro en el expediente, en tal caso se podra realizar un entrevista
videograbada o de audio confidencial, con el solo fin de elaborar un acta escrita con
posterioridad a la entrevista, la cual debera ser ratificada por la persona declarante previo
a su incorporacion en el expediente.

Articulo 20. De la etapa de investigacion de denuncias hacia trabajadores/as o
prestadores/as de servicios o personal a honorarios de la Universidad.

A. En el caso de denuncias hacia trabajadores/as, sea que se desempefien como
académicos/as, docentes, profesores/as jornada parcial, paraacadémico de indole
académica, paraacadémico de indole administrativa, se adscribira al proceso
investigativo del procedimiento institucional conforme al Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, RIOHS vigente. A dicho procedimiento le seran aplicables todos
los principios sefialados en los articulos 5° y 6°, y considera que toda intervencion en
él requiere la participacion de personal debidamente capacitado en el principio de
proceso racional y justo, en derechos humanos y perspectiva de género. También
seran aplicables las medidas de proteccion de presuntas victimas, acompafiamiento y
reparacion dirigidas a proteger a las personas afectadas y a minimizar los posibles
impactos del eventual acoso sexual, discriminacion o violencia de género durante la
investigacion, tales como el impedimento a la revictimizacion, la presuncion de
inocencia y el principio de proceso racional y justo en la investigacion.
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En todo caso el plazo de investigacion sera de 30 dias habiles, no prorrogables.

B. En caso de denuncias interpuestas hacia prestadores/as de servicios o personal a
honorarios de la Universidad, se estipulara en el contrato respectivo una clausula que
indique que durante su prestacién de servicios en la Universidad esti sujeto al
siguiente procedimiento institucional:

El o la Fiscal Interno/a realizara un andlisis de la denuncia.

El o la Fiscal Interno/a contara con todas las facultades y facilidades para investigar los
hechos, pudiendo, entre otras, citar al prestador/a de servicios o personal a honorarios
investigado/a para conocer su version de los hechos, alegaciones y defensas, junto con recibir
toda la prueba que acomparie u ofrezca, garantizando que todas las partes involucradas en
el proceso sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, ya sea por medio de entrevistas u
otros mecanismos, con el objeto de recopilar los antecedentes que digan relacion con los
hechos denunciados y cualquier otro antecedente que sirva como fundamento de estos.

El o la Fiscal Interno/a durante toda la sustanciacion de la investigacion interna, en atencién
a las particularidades de cada caso, podra pronunciarse de oficio 0 a peticion de parte sobre
la/s medida/s de resguardo.

De la investigacion realizada se llevara un expediente fisico.

El o la Fiscal Interno/a se encontrara facultado/a para citar a cualquier estudiante, trabajador/a
de la Universidad para declarar o prestar testimonio, o para requerir los antecedentes que
estime pertinentes; pudiendo ademas ejercer esta facultad respecto de terceros.

Las declaraciones se prestaran personalmente ante el o la Fiscal Interno/a.

Ante la imposibilidad justificada de la persona citada para concurrir a la citacion efectuada por
el o la Fiscal Interno/a, se sefialara un nuevo dia y hora para realizar dicha diligencia. Con
todo, de no concurrir nuevamente a la segunda citacion, ya sea por razones justificadas o
injustificadas, el o la Fiscal Interno/a podran prescindir de dicho medio probatorio.

La no comparecencia injustificada de la persona citada no obstar4 a que la investigacion
continle su curso, sin perjuicio que tratandose de una persona que se desempefie como
trabajador o trabajadora de la Universidad o estudiante, la circunstancia de no concurrir
injustificadamente a la citacion sera informada por el o la Fiscal Interno/a al jefe/a superior
inmediato y a la Comision Universitaria segun corresponda, para efectos de evaluar
eventuales incumplimientos y/o sanciones conforme lo dispuesto en la reglamentacion
interna.

Las diligencias realizadas durante la etapa de investigacion seran secretas. Respecto de las
personas trabajadoras de la Universidad, estudiantes o prestadores/as de servicios, la
divulgacion, difusion o publicacion de cualquier modo de los hechos o de los antecedentes de
la investigacion de los cuales se ha tomado conocimiento en el marco de la investigacion
constituird incumplimiento grave al Reglamento Institucional de Derechos, Deberes y
Disciplina del Estudiantado, al Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad, del
contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios segun corresponda, sin perjuicio de
la responsabilidad penal o responsabilidad civil por los perjuicios causados.
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Una vez realizadas las diligencias de investigacion, el o la Fiscal Interno/a debera concluir el
procedimiento de investigacion en el plazo de 30 dias contados desde la presentacion de la
denuncia, emitiendo un informe al Vicerrector/a Académico/a o al Vicerrector/a de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, segun corresponda, que contendra, a lo menos:

a. Individualizacion de la persona denunciante y denunciada, con a lo menos la indicacion
de correo electrénico y cédula de identidad o de pasaporte;

b. Individualizacion del o la Fiscal Interno/a. Se debera registrar la circunstancia de haber o
no recibidos antecedentes sobre su imparcialidad y/o del cambio, segun corresponda;

c. Las medidas de resguardo adoptadas y las notificaciones realizadas;

d. Individualizacion de los antecedentes y entrevistas recabadas con especial resguardo a la
confidencialidad de los participantes;

e. Relacibn de los hechos denunciados, declaraciones recibidas y las alegaciones
planteadas;

f.  Formulacién de los indicios o razonamientos coherentes y congruentes en los cuales se
fundan las conclusiones de la investigacion para determinar si los hechos investigados
constituyen o no, acoso sexual, violencia o discriminacién de género;

g. La propuesta de medidas correctivas en caso de proceder.

El o la Vicerrector/a Académico o Vicerrector/a de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
segln corresponda, dictard una resolucion de término de investigacion estableciendo las
medidas que procedan.

Al presente procedimiento le seran aplicables todos los principios sefialados en los articulos
5° y 6° y considera que toda intervencién en él requiere la participacion de personal
debidamente capacitado en el principio de proceso racional y justo, en derechos humanos y
perspectiva de género. También seran aplicables las medidas de proteccién de presuntas
victimas, acompafiamiento y reparacion dirigidas a proteger a las personas afectadas y a
minimizar los posibles impactos del eventual acoso sexual, discriminacion o violencia de
género durante la investigacion, tales como el impedimento a la revictimizacion, la presuncién
de inocencia y el principio de proceso racional y justo en la investigacion.

Todo anterior es sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pueda incurrir
el prestador/a de servicios o personal a horarios denunciado/a.
TiTULO V
DE LA ETAPA DE SANCION
Articulo 21°. De la etapa de sancion del estudiantado.
La Comision Universitaria debera emitir su resolucion definitiva respecto al procedimiento en

el plazo maximo de 5 dias hébiles, plazo que se contara desde que el procedimiento quede
en estado de fallo segun lo sefialado en el articulo 19°.
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La resolucion definitiva debera contener, al menos, las siguientes consideraciones:

a) Hechos investigados.

b) Resumen de las alegaciones planteada por las partes.

c) Pruebas recibidas.

d) Analisis de la prueba rendida.

e) Fundamentos en que basa su decision final sea esta de absolucion, sobreseimiento o

de sancidn, respetando en este caso el principio de proporcionalidad indicando la
valoracibn de las circunstancias agravantes y atenuantes, en su caso, las
circunstancias y antecedentes del caso, basada en la debida idoneidad y necesidad
de éstas, y su adecuacion a la gravedad de los hechos.

f) Decisién de la Comision sobre absolucion, sobreseimiento definitivo o temporal o
sancion aplicable segun corresponda.

La Comision decretara el sobreseimiento:
A. De caracter definitivo fundado en alguna de las siguientes causales:
a) No ser los hechos materia de investigacion constitutivos de alguna de las conductas
sancionadas en el presente reglamento o reglamento de disciplina institucional que

corresponda.

b) Haberse establecido claramente durante la investigacion la inocencia de la persona
denunciada.

c) No haberse comprobado con la prueba rendida, de forma fehaciente, los hechos
denunciados.

d) Haberse extinguido la responsabilidad del denunciado/a por prescripcion.

e) Haber sido los hechos materia de la investigacion investigados o sancionados
previamente conforme a las normas del presente reglamento u otra normativa
aplicable a estudiantes.

B. De caracter temporal fundado en las siguientes causales:

a) Haberse sometido el asunto materia de la investigacion al conocimiento de los
Tribunales de Justicia.

b) Haber dejado el denunciado/a de formar parte de la comunidad universitaria.

c) Encontrarse el denunciado/a en la imposibilidad de ejercer su defensa por un
inconveniente de salud grave acreditado mediante el respectivo certificado médico.

Las investigaciones que hayan sido sobreseidas temporalmente solo podran reabrirse por
resolucion del Director/a de la Direccion Juridica, en el evento que: a) haya terminado el
asunto por sentencia ejecutoriada en Tribunal de Justicia; b) la parte denunciada haya
reingresado a la Universidad; y c) Haya cesado la imposibilidad de ejercer su defensa por
inconveniente de salud grave.
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Articulo 22. De la etapa de sancién de trabajadores/a; o medidas a prestadores/as de
servicios o personal a honorarios de la Universidad.

a) En caso de sancion de personas trabajadoras que se desempefien como
académicos/a, docentes, profesores/a jornada parcial, personal paraacadémico de
indole académica, personal paraacadémico de indole administrativa, dicha sancion
adscribird al proceso de sancién del procedimiento institucional conforme al
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad vigente.

b) En caso de medidas de prestadores/a de servicios o personal a honorarios de la
Universidad, se estipulara en el contrato respectivo una clausula que indique que
durante su prestacion de servicios en la universidad esta sujeto al procedimiento
institucional sefialado en este Reglamento.

TITULO VI
DE LA ETAPA RECURSIVA

Articulo 23. De la etapa recursiva.

Las partes podran recurrir de la decision que ponga término a los procedimientos
investigativos.

Respecto de las resoluciones de primera instancia decretadas en procedimientos de
denuncias en contra del estudiantado, se podra presentar un recurso de apelacion.

El recurso de apelacion debera interponerse ante la Comision Universitaria, por escrito y de
manera fundada, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de la parte
gue entabla el recurso, y debera contener las peticiones concretas que se formulan.

Una vez presentada la apelacion la Comisién Universitaria la remitira con sus antecedentes y
el expediente a la Comision Universitaria de Apelacién, y se tramitarA conforme al
procedimiento establecido en el reglamento Institucional de Derechos, Deberes y Disciplina
del Estudiantado.
Respecto de las resoluciones de primera instancia decretadas en procedimientos de
denuncias en contra de trabajadores /as, prestadores/as de servicios o personal a honorarios,
procederan las acciones judiciales y legales que correspondan.
TiITULO VI

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 24°. De las Infracciones.
Constituyen infracciones a la presente normativa la ejecucion de las conductas descritas en

el articulo 4°. Dichas infracciones se encuentran calificadas segun su nivel en: menos graves,
graves y muy graves segun la siguiente tipologia.
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a) Infracciones menos graves: Conductas de acoso sexual, violencia o discriminacion de
género que no involucran contacto fisico ni son perpetradas de manera recurrente.

b) Infracciones graves: Conductas de acoso sexual, violencia o discriminacion de género
que involucran contacto fisico; o aquellas que no involucran contacto fisico pero que
sean reiteradas.

c) Infracciones muy graves: Conductas de acoso sexual, violencia o discriminacién de
género que sean constitutivas de un delito tipificado en el Codigo Penal; y conductas
de violencia sexual o fisica con resultado de lesiones.

Articulo 25°. De las sanciones.

La presente normativa establece sanciones diferenciadas para estudiantes y trabajadores/as,
respetando el principio de proporcionalidad.

A. De las sanciones para estudiantes.

Las sanciones conforme a la gravedad que revistan son:

a. Amonestacion verbal. Consiste en un llamado de atencion realizado de forma verbal por

b.

la Presidencia de la Comision Universitaria, en el cual se le hace presente a él o la
estudiante lo inadecuado de su conducta y de las repercusiones que ésta podria tener.
Implica también advertirle la importancia de no cometer nuevamente una infraccién y
aconsejarle para que mantenga una buena conducta en el futuro.

Amonestacion escrita. Consiste en un llamado de atencion realizado por escrito, mediante
una carta de amonestacion, emitida por la Presidencia de la Comision Universitaria, en el
cual se le hace presente a él o la estudiante lo inadecuado de su conducta y de las
repercusiones que ésta podria tener. Implica también advertirle la importancia de no
cometer nuevamente una infraccion y aconsejarle para que mantenga una buena
conducta en el futuro.

Matricula condicional. Consiste en que él o la estudiante queda sujeto a una situacion
especial, en la cual su permanencia y matricula en la Universidad queda unida a la
condicion de mejorar su conducta, a no reiterar los hechos que motivan la sancion; y a no
incurrir en una infraccion reglamentaria. La Comisiéon Universitaria podra fijar un plazo de
la condicién para cada caso particular, pudiendo aplicarse por un periodo académico o
més hasta la titulacion, de manera que, si la persona sancionada no cumple las
condiciones y es nuevamente sancionada en un procedimiento disciplinar, podria ser
expulsada de la Universidad.

Suspensién temporal de participacion en toda actividad universitaria y prohibicién de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo determinado desde 7 (siete)
dias a 30 (treinta) dias corridos. Consiste en el impedimento temporal a €l o la estudiante
de asistir a clases, rendir pruebas, evaluaciones, examenes, test, certamenes,
laboratorios, talleres, entregar trabajos u otras actividades en que se lo evalUe y participar
en actividades de cualquier tipo, programadas por la Universidad o en representacion de
ésta. El o la estudiante no tendra derecho a solicitar la recuperacion de las actividades
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suspendidas.

e. Prohibicion temporal de inscribir asignaturas en el periodo académico siguiente y
prohibicion de ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

f. Cancelacién de la inscripcidn de las asignaturas vigentes, prohibicion temporal de inscribir
asignaturas en el periodo académico siguiente y prohibicion de ingreso a todos los recintos
de la Universidad por el periodo sancionado.

g. Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicion temporal de inscribir
asignaturas en los proximos dos o tres periodos académicos siguientes y prohibicién de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

h. Expulsion de la Universidad. Implicara la prohibicién de reingreso del o la estudiante a
cualquiera de las carreras y programas ofrecidos por la Universidad por el periodo de 10
(diez) afios.

Sancidén accesoria: Suspension de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en
Federacion, Centro de estudiantes, Selecciones deportivas, y otros; y cargos de asistencia en
docencia como ayudantias.

Sanciones complementarias: Estas sanciones tienen una finalidad psicoeducativa la que, en
coherencia con la misién y vision de la Universidad, busca un aprendizaje comprometido y
responsable de una sociedad diversa, fomentando el desarrollo ético, respetuoso y el trato
igualitario. Esto a través de acciones que promuevan que él o la estudiante sancionado/a
comprenda la problematica y el impacto de hacerse responsable como integrante de la
comunidad, de conductas de acoso sexual, discriminacion y violencia de género.

Las sanciones complementarias podran consistir en la participacién obligatoria a foros,
talleres, seminarios, conversatorios y grupos de reflexion.

Se dejara constancia de las sanciones impuestas en el expediente académico al o la
estudiante.

Las infracciones calificadas menos graves les correspondera una o mas de las
siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. Matricula condicional.

d. Suspension de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en Federaciones
de Estudiantes, Centros de Estudiantes, selecciones deportivas y otros, y cargos de
asistencia en docencia como ayudante. La Comision Universitaria fijar4 el plazo de la
suspension pudiendo aplicarse por 1 (un) periodo académico o mas hasta la titulacion o

graduacion.

e. Participacion obligatoria a foros, talleres, seminarios, conversatorios y grupos de reflexion.

Pagina 40 de 50



. T EX ¥}
757

HEIH |

Atk - fa] E u .
UNIVERSIDAD TECNICA D.R. N°501/2024

FEDERICO SANTA MARIA

A las infracciones calificadas graves les correspondera una o mas de las siguientes
sanciones:

a.

b.

Matricula condicional.

Suspensiéon temporal de participacion en toda actividad universitaria y prohibicién de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo determinado desde 7 (siete)
dias a 30 (treinta) dias corridos. Consiste en el impedimento temporal a él o la estudiante
de asistir a clases, rendir pruebas, evaluaciones, exadmenes, test, certamenes,
laboratorios, talleres, entregar trabajos u otras actividades en que se lo evalUe y participar
en actividades de cualquier tipo, programadas por la Universidad o en representacioén de
ésta. El o la estudiante no tendra derecho a solicitar la recuperacion de las actividades
suspendidas.

Prohibicion temporal de inscribir asignaturas en el periodo académico siguiente y
prohibicion de ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicion temporal de inscribir
asignaturas en el periodo académico siguiente y prohibicion de ingreso a todos los recintos
de la Universidad por el periodo sancionado.

Suspensién de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en Federacion,
Centro de Estudiantes, selecciones deportivas, y otros, y cargos de asistencia en docencia
como ayudante. La Comision Universitaria fijard el plazo de la suspensién pudiendo
aplicarse por 1 (un) periodo académico o mas hasta la titulaciéon o graduacion.

Participacién obligatoria en foros, talleres, seminarios, conversatorios y grupos de
reflexion.

A las infracciones calificadas muy graves les correspondera una o mas de las
siguientes sanciones:

a.

b.

Matricula condicional.

Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicién temporal de inscribir
asignaturas en el periodo académico siguiente y prohibicion de ingreso a todos los recintos
de la Universidad por el periodo sancionado.

Cancelacion de la inscripcion de las asignaturas vigentes, prohibicién temporal de inscribir
asignaturas en los proximos dos o tres periodos académicos siguientes y prohibicion de
ingreso a todos los recintos de la Universidad por el periodo sancionado.

Suspensién de continuar o asumir cargos de representacion estudiantil en Federaciones
de Estudiantes, Centros de Estudiantes, selecciones deportivas y otros; y cargos de
asistencia en docencia como ayudantias. La Comision Universitaria fijara el plazo de la
suspension pudiendo aplicarse por 1 (un) periodo académico o mas hasta la titulacion o
graduacion.
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e. Participacion obligatoria a foros, talleres, seminarios, conversatorios y grupos de reflexion.

f. Expulsion de la Universidad. Implicard la prohibicién de reingreso al/ a la estudiante a
cualquiera de las carreras y programas ofrecidos por la Universidad por el periodo de 10
(diez) afios.

B. De las sanciones para trabajadores/as.

A los/as trabajadores/as les seran aplicables las sanciones establecidas en Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad vigente.

C. De las medidas para prestadores/as de servicios o personal a honorarios.

A los/as prestadores/as de servicios 0 personal a honorarios, le seran aplicables las medidas
correctivas u otras medidas que proceden de acuerdo con los contratos respectivos y las
acciones legales y judiciales que correspondan.

Articulo 26°. De la determinacién de la sancion.

Para determinar la sancion aplicable en concreto, el 6rgano sancionador debera ponderar la
gravedad de los hechos, las circunstancias agravantes y atenuantes de responsabilidad que
en cada caso concurran, la extension del mal o dafio causado y aplicar en todo caso, criterios
de proporcionalidad entre la falta cometida, los dafios causados y la sancién aplicada.

El 6rgano sancionador podra, en casos muy calificados y fundadamente, en el caso de existir
dos o mas circunstancias atenuantes, rebajar en un grado la sancion correspondiente, esto
es, en caso de infracciones calificadas de graves imponer sanciones de infracciones
calificadas de menos graves; o en casos de infracciones calificadas de muy graves imponer
sanciones de infracciones calificadas graves.

El 6rgano sancionador podra, en casos muy calificados y fundadamente, en el caso de existir
dos 0 mas circunstancias agravantes, aumentar en un grado la sancién correspondiente, esto
es, en caso de infracciones calificadas de menos graves imponer sanciones de infracciones
calificadas de graves; o en casos de infracciones calificadas de graves imponer sanciones de
infracciones calificadas muy graves.

Para los efectos de los dos parrafos anteriores, el érgano sancionador debera compensar las
circunstancias agravantes y atenuantes.

Dentro de los grados de cada sancién el érgano sancionador determinara su ndamero y/o
extensién, en atencion al nimero de circunstancias atenuantes y agravantes, circunstancias
del caso, y a la mayor o menor extension del mal producido a la parte afectada y a la
comunidad universitaria.
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Articulo 27°. De las circunstancias que atentan o agravan la responsabilidad.
A. En el caso de estudiantes:
Se establecen las siguientes circunstancias atenuantes:
a. Lairreprochable conducta anterior.
b. La colaboracion sustancial al esclarecimiento de los hechos.
c. Auto denuncia o reconocimiento de los hechos denunciados.

d. Actos o hechos que denoten un arrepentimiento por el dafio producido, con ocasién
de la infraccién cometida.

e. Reparacion del dafio causado o de las consecuencias que de éste deriven.

f. Haber actuado en un momento de obcecacién, esto es, obrar por estimulos
suficientemente intensos o0 poderosos como para inhibir o abolir su facultad de juicio o
razonamiento practico.

Se establecen las siguientes circunstancias agravantes:

a. Haber sido sancionado anteriormente por conductas de acoso sexual, discriminacion
y violencia de género.

b. Haber sido sancionado anteriormente por conductas establecidas en otros
reglamentos institucionales de caracter disciplinario.

c. Ser dos o0 mas las victimas.

d. Ser dos o mas los victimarios concertados para cometer la infraccion.

e. Emplear fuerza fisica en la victima.

f. Empleo de intimidacion en la victima.

g. Aprovecharse de una situacion de abuso de confianza respecto de la victima.
h. Jactarse de la infraccion.

i. Que la victima se encuentre privada de sentido o en situacion de discapacidad fisica
0 mental.

j- Empleo de sorpresa o engafio a la victima para ejecutar la conducta.
k. Aprovechamiento del o la estudiante de su posicion de poder respecto de otro/a

estudiante para cometer la falta.
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B. En caso de trabajadores/as serén aplicables las atenuantes y agravantes establecidas
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, correspondiente vigente.

TITULO VIII

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION, ACOMPANAMIENTO Y REPARACION.

Articulo 28°. De las medidas de proteccién.

Desde la presentacion de la denuncia, podran adoptarse, de oficio o a peticion de parte, una
0 mas medidas destinadas a resguardar a las personas involucradas en los hechos
denunciados y/o para asegurar el desarrollo de un proceso de investigacion, con la finalidad
velar por la seguridad de la presunta victima y demas involucrados, especialmente durante la
investigacion, amparandolos en su derecho a desempefiarse en espacios libres de violencia
y discriminacion de género, siempre que existan antecedentes serios y suficientes que hagan
indispensable su implementacion.

La medida sera adoptada en caso de que el denunciado/a sea estudiante por la Comision
Universitaria, Comision Universitaria de Apelacién o Abogado/a Investigador/a de Género; y
en caso de que el denunciado/a sea trabajador/a por la Autoridad que corresponda o Fiscal
Interno/a, mediante resolucién la que debera notificarse a todas las personas a quienes pueda
afectar. Asimismo, se notificaran las modificaciones a una o mas medidas adoptadas y el cese
de sus efectos.

Las medidas de proteccién de caracter académico seran aplicadas o gestionadas por la
Direccion de Estudios, las medidas de apoyo de caracter psicolégico, médico o social al
estudiantado por la Direccion General de Asuntos Estudiantiles, las medidas de apoyo de
caracter juridico por la Direccion Juridica, las medidas referentes a trabajadores/as seran
aplicadas o gestionadas por la Direcciébn de Gestién y Desarrollo de Personas y por el
Organismo Administrador del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, cuando corresponda.

Las medidas de proteccion no constituyen prejuzgamiento y son de caracter provisional,
podran adoptarse una o0 mas de las siguientes medidas de proteccion:

a) Prohibicion de acercamiento y contacto de la persona denunciada a la presunta victima
entendiéndose por tal todo contacto, sea via presencial, electronica, telefonica y cualquier
tipo de redes sociales.

b) Separacion de espacios fisicos de la Universidad, con la finalidad de evitar el contacto
entre las personas directamente involucradas en la denuncia, mientras se extienda la
investigacion y sancion.

c) Apoyo psicolégico, médico, social y juridico. Seran considerados como mecanismos de
apoyos, entre otros los siguientes:

c.l. Proporcionar oportunamente informacion clara y completa sobre los posibles
cursos de accion frente a lo ocurrido, incluida la denuncia ante la Justicia en aquellos
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casos que constituyan faltas o delitos.

c.2. Proveer el acceso de la victima a servicios enfocados en el restablecimiento
de sus condiciones fisicas, psicoldgicas y/o sociales, mediante la atencion de especialistas
en dichas areas.

c.3. Entregar a la victima acceso a una adecuada orientacién juridica, que le
permita conocer y defender sus derechos; y
c.4. Establecer iniciativas y espacios de acompafamiento y contencion para las

victimas y la comunidad institucional afectada, dentro de Universidad.

El apoyo social corresponde a aquellos mecanismos y actividades tendientes a ayudar a las
personas afectadas por conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en
la restauracién y /o fortalecimiento de sus redes y vinculos con su entrono directo,
considerando especialmente la familia, las amistadas y comparieros/as de carrera.

TratAdndose de trabajadores/as para los fines mencionados anteriormente la Universidad
podra recurrir a la atencion psicologica temprana que se entrega a través de los programas
gue dispone el organismo administrador de la Ley N°16.744.

Medidas de proteccién especiales:

a) En caso que la persona denunciada sea estudiante, y comparta cursos, espacios,
actividades, con la persona denunciante, se velara para que en la medida que sea
posible, no compartan un mismo curso, espacio o actividad, decretando, por ejemplo,
la separacién de paralelos para cursar uno 0 mas asignaturas, o se adoptaran otras
medidas, procurando definir acciones que resguarden la dignidad y derecho de las
personas afectadas y que no alteren la calidad del proceso formativo, a modo de
ejemplo:

— Larealizacion de tutorias en caso especiales.

— Flexibilidad para realizar actividades académicas en fechas y horarios distintos a los
previamente establecidos, en espacios diversos o a través de medios tecnolégicos.

— Concesion de justificativos por la autoridad pertinente para no asistir a determinadas
actividades académicas.

— Autorizacién de continuacion de estudios en otro campus o sede, siempre y cuando
sea compatible con el programa de estudios de la persona afectada.

En casos excepcionales y debidamente fundados, se podra decretar la suspension
temporal de actividades, anulacion de inscripcion de asignaturas y/o suspension de
semestre y otras adecuaciones curriculares o de programacion académica respecto del
denunciado/a.

En caso de que la persona denunciada sea ayudante de la persona denunciante, no podra
seguir ejerciendo como tal a su respecto, mientras dure el proceso de investigacion. Del
mismo modo, en caso de que la persona denunciada sea parte de un curso en que el o la
ayudante sea la parte denunciante, la persona denunciada debera cambiar de paralelo de
ayudantia, o se proporcionara un reemplazo, mientras dure el proceso de investigacion.

b) En caso que la persona denunciante sea trabajador/a o un/a estudiante, y que la
persona denunciada sea trabajador/a, cualquiera sea la relacion, vertical u horizontal
gue tengan, se velara para que en la medida que sea posible, uno de ellos sea
reubicado, trasladado de acuerdo al tipo de actividades que desempefie, 0 se adoptara
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otra medida de adecuacion laboral que evite el contacto entre ellos, en conformidad a
la ley laboral, considerando en primera instancia tomar dicha medida respecto del
denunciado y, en casos justificados, respecto de la denunciante, procurando el menor
menoscabo posible para ambos, prevaleciendo los intereses de la presunta victima
cuando ello sea posible.

En caso de que la persona denunciada sea profesor/a del o la denunciante estudiante, se
velara por que en la medida que sea posible, y siempre que lo solicite la presunta victima,
se cambie de paralelo, los examenes, pruebas o trabajos se rindan ante o sean evaluados
y revisados, por otro profesor/a del Departamento designado por el Director/a del
Departamento que corresponda el o la estudiante.

En caso de que él o la estudiante denunciante se encuentre realizando su préactica, tesis
o memoria de titulacion, podra solicitar flexibilidad en el proceso de evaluacion de préctica,
cambio de lugar de practica, cambio de profesional supervisor y/ o de profesor/a guia.

Se podra adoptar excepcionalmente, medidas diversas a las sefialadas precedentemente
cuando se acredite con antecedentes concretos, relevantes y fundados por la persona
solicitante que éstas no permiten resguardar adecuadamente a las partes involucradas.

La victima podra solicitar en su denuncia, cuando comparezca a declarar o en cualquier
otra etapa de la investigacion, medidas de proteccion a su favor, ademas se le consultara
su opinibn para la aplicacibn de dichas medidas con la finalidad de verificar su
consentimiento y se dejara consignacion expresa en la investigacion de éste, en particular
cuando las medidas de proteccién afectan o influyen en el desarrollo de sus propias
actividades, como la procedencia de adecuaciones laborales o curriculares a su respecto.

Articulo 29°. De las medidas de acompafiamiento.

La Universidad adoptaréa las medidas de acompafiamiento que sean pertinentes, entendiendo
por tales aquellas acciones que puedan ejecutarse en el contexto de denuncias conocidas por
la Comisién Universitaria o Autoridad respectiva, las que tendran por objetivo proveer
contencién a las personas involucradas, entregar informacion acabada y clara sobre el
procedimiento, resolver consultas, entre otras, extendiéndose acorde a la necesidad de la o
las personas involucradas, y podra incluir derivacion a redes externas, atencién psicoldgica u
otras.

Podran ser adoptadas como medidas de acompafiamiento a los involucrados, las siguientes:

Atencion psicoldgica.

Medidas de apoyo psicosocial ya disponibles en la universidad.

Otras medidas de apoyo a proveer en coordinacion con Unidades internas de la
universidad.

Derivacion a redes externas especializadas.

Seguimiento y orientacion durante la recepcion de denuncias y el proceso.
Orientacion juridica.

Apoyo psicolégico, médico, social y juridico.

Otras acciones pertinentes segun cada caso.

Dichas medidas seran entregadas por personal o unidades de la Universidad, o por
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instituciones, organizaciones o personal externo con los que exista convenio 0 sean
contratados para tales fines.

Tratdndose de trabajadores/as para los fines mencionados anteriormente la Universidad
podra recurrir a la atencion psicologica temprana que se entrega a través de los programas
que dispone el organismo administrador de la Ley N°16.744.

Articulo 30°. De las medidas de reparacion.

La Universidad podra adoptar medidas de reparacion dirigidas a minimizar o mitigar los
impactos de las situaciones del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en las
victimas o personas afectadas, y también acciones institucionales orientadas a velar por la no
repeticién de estas conductas.

La adopcion de medidas conducentes a reparar a las victimas del acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género contemplara mecanismos que contribuyan a mitigar su dolor o
sufrimiento, desagraviarlas y enmendar, corregir o remediar los efectos de estas conductas,
a traveés del restablecimiento de su dignidad, autonomia, libertad o igualdad de género, junto
con restaurar un ambiente seguro y libre de estos hechos y comportamientos para la
comunidad educativa, otorgando apoyo psicoldgico, médico, social y juridico.

Se instara por acciones de reparacién psicoldgicas, sociales y académicas, las cuales se
podran aplicar a personas y grupos, en la medida de ser procedente conforme lo disponga la
autoridad pertinente, Vicerrector/a Académico o Vicerrector/a de Asuntos Econdmicos y
Administrativos, segun corresponda, y la hormativa interna.

Las formas de reparacién seran evaluadas tomando en cuenta las necesidades de las
personas que han sufrido el dafio, examinada la propia solicitud de la persona reclamante y
eventual informe del Departamento o Unidad que corresponda de conformidad a la normativa
interna.

Las medidas de reparacion podran consistir en:

a) La libre y voluntaria aceptacién de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio
causado;

b) La libre y voluntaria entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

c) Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales
de la victima, de modo que la victima retome sus actividades de manera similar a su
situacion original;

d) Estrategias de intervencién tendientes a restablecer el entorno en el que se
encontraba la victima antes del acoso sexual, la violencia o la discriminacion de
género;

e) Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso sexual,
violencia o discriminacion de género en la institucion, ya sea en relacién con la persona
agresora en particular, o de modo preventivo general en la Universidad.

Segun sea el caso, las medidas de reparacion podran ser acordadas entre el responsable y
la victima, o bien, podran decretarse por la Universidad, en la decision final que resuelva el
procedimiento iniciado a raiz de la denuncia de acoso sexual, violencia o discriminacion de
género.
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En cuanto a las medidas de reparacion econdmica, atendiendo a las limitaciones establecidas
en las normas que rigen a las instituciones de educacion superior, su procedencia es
competencia exclusiva de los tribunales de justicia, sin perjuicio del derecho a defensa de la
Universidad.

Articulo 31°. Otras medidas.

Atendida la gravedad y la necesidad de brindar proteccion a estudiantes o trabajadores/as de
la Universidad, que sean victimas de acoso sexual, discriminacion o violencia de género, en
los casos que la Universidad no cuente con potestad para investigar y sancionar estos hechos
por exceder su ambito de aplicacion personal o espacial, podra adoptar medidas de
acompafiamiento, orientacién, apoyo psicoldgico u otro, a hechos o situaciones que excedan
el ambito de aplicacién recién mencionado, y que forman parte de su vida personal, en cuanto
se deriven afectaciones a la convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria. La
Direccién General de Asuntos Estudiantiles, en el caso del estudiantado, y la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Personas, en el caso de trabajadores/as dispondra de los
mecanismos que permitan que la persona afectada que asi lo requiera pueda acceder a
medidas de acompafiamiento y/o contar con apoyo psicoldgico u otro que la Universidad ya
disponga, el que serd coordinado por dichas Direcciones con las unidades respectivas
pertinentes. Para dar paso a la adopcion de estas medidas, se hace exigible la interposicion
de la denuncia correspondiente por la persona afectada a la justicia ordinaria o la presentacion
a la Universidad de antecedentes serios, contundentes y fundados.

Articulo 32°. Del tratamiento de las funas.

La Universidad procurara resguardar los derechos humanos, los principios del debido proceso
y la presuncién de inocencia y promover el respeto mutuo entre todos miembros de la
comunidad universitaria, por ello insta y promueve el uso de los distintos canales formales
para presentar denuncias al amparo del presente reglamento y declara que las funas, esto
es, toda manifestacion de denuncia y repudio publico contra una persona o grupo que tenga
por objeto o intencién desacreditar y exponer a una 0 mas personas al escarnio publico, no
constituyen un mecanismo aceptable para la solucion de conflictos al interior de la comunidad
universitaria.

Conductas como las recién sefialadas seran constitutivas de una infraccion reglamentaria
consistente en ser irrespetuoso con los miembros de la comunidad universitaria o cometer
actos de violencia verbal o escrita en contra de los integrantes de la comunidad universitaria,
gue podran ser denunciadas por las partes afectadas para la aplicacion de procedimiento
disciplinario correspondiente. No obstante, lo sefialado precedentemente, en caso de
producirse una situacion de funa, la Universidad ofrecerd apoyo psicologico a las personas
involucradas que formen parte de la comunidad universitaria, si asi lo solicitan.

Articulo 33°. Prohibicién de represalias, obstruccion e influencias.

La Universidad procurara resguardar los principios del debido proceso y la presuncion de
inocencia y promueve el respeto mutuo entre todos miembros de la comunidad universitaria,
por ello queda estrictamente prohibida cualquier medida de represalia que afecte
oportunidades académicas o laborales, segun sea el caso, hacia las personas que formulen
una denuncia al amparo de la presente normativa, o bien hacia las personas afectadas,
testigos o personas que intervengan en el procedimiento de investigacion y sancion.
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Las conductas en tal sentido tendran efectos disciplinarios de conformidad a la normativa
interna. La denuncia de estos hechos dara origen a un nuevo procedimiento disciplinario al
amparo de la normativa interna. En caso de producirse una situacion de represalia, la
Universidad ofrecera apoyo psicoldgico a las personas involucradas que formen parte de la
comunidad universitaria, si asi lo solicitan.

Articulo 34°. Disposiciones Finales.

Si los hechos denunciados se hubiesen producido con anterioridad al 15 de septiembre de
2022, aun cuando no se encuentren prescritos, les sera aplicable el Decreto de Rectoria
N°200/2018 que promulgé el Protocolo para la Prevencion y Sancion de las Conductas de
Acaso Sexual, Discriminacion y Violencia de Género, el Reglamento de Derechos y Deberes
de los Alumnos en Casa Central y Campus Santiago o el Estatuto de Derechos y Deberes de
los alumnos de las Sedes José Miguel Carrera de Vifia del Mar y Rey Balduino de Bélgica de
Concepcion y Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad vigente en dicha fecha,
segun corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, los principios generales y especiales descritos
en este Reglamento, el Recurso de Apelacion y las medidas de proteccion, acompafamiento
y reparacion, si seran aplicables en estos casos.

Los procedimientos internos que se encuentren en tramitacién en forma previa a la fecha de
emision del Decreto de Rectoria que promulga la presente Politica Integral, seguiran su
tramitacién conforme a las normas procesales y sustantivas que se encontraban vigentes al
inicio del procedimiento, con excepcion de la del Recurso de Apelacion.

20 La Politica Integral para la prevencion, investigacion y sancion del acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el contexto de la Ley
21.369, en su texto refundido, sistematizado y actualizado entrard en vigencia
a contar de la fecha del presente Decreto de Rectoria, sin perjuicio de lo que
se indica para los procedimientos en tramitacion en el tenor que se establece
en la misma normativa.

3° Deréguese a contar de la misma fecha, la Politica Integral para la prevencion,
investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el contexto de la Ley 21.369, promulgada por Decreto de Rectoria
N°355/2022, de fecha 16 de agosto de 2022; y el Reglamento de investigacion
y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género,
promulgado por Decreto de Rectoria N°405/2022, de fecha 14 de septiembre
de 2022.
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Distribucién:

lasg

Rectoria

Secretaria General

Contraloria General

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Asuntos Econémicos y Administrativos

Direccion General Investigacion, Innovacion y Emprendimiento
Direccion General de Vinculacion con el Medio

Direccién General de Estrategia y Articulacion Institucional
Direccion de Género

. Direcciones Generales de Campus

. Directores de Proyectos Especiales

. Direccién General de Docencia

. Direccién General de Admision

. Direccion General de Asuntos Estudiantiles

. Direccion General de Educacién Continua

. Unidad de Desarrollo Académico y Docente

. Unidad de Coordinacion de Proyectos Académicos Institucionales
. Direccion de Pregrado

. Direccion de Postgrado

. Unidad de Educacion a Distancia

. Direccion de Estudios

. Direccion de Acompafiamiento a la Trayectoria Académica Estudiantil
. Direccion de Relaciones Estudiantiles

. Subdireccion de Informacion y Documentacion Bibliografica
. Direccion de Capacitacion

. Direccion de Marketing

. Direccion General de Finanzas

. Direccion General de Tecnologias

. Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas

. Direccion de Infraestructura

. Direccion Juridica

. Direccion de Presupuesto

. Direccion de Finanzas

. Direccion de Abastecimiento y Servicios

. Unidad del Fondo para Créditos Estudiantiles

. Direccion de Sistemas de la Informacion

. Direccion de Tecnologias de la Informacion

. Direccion de Datos

. Direccion de Investigaciéon

. Direccion de Innovacion

. Direccion de Gestion de Proyectos de Investigacion e Innovacion
. Direccion de Asuntos Internacionales

. Direccion de Planificacion y Desarrollo

. Direccion de Transformacion Digital

. Direccion de Comunicaciones Estratégicas y Extension Cultural
. Direccion de Aseguramiento de la Calidad

. Subdireccién de Extensién Cultural y Eventos

. Subdireccion de Imagen Corporativa

. Subdireccion de Contenidos

. Editorial USM

. Direcciones de Sedes

. Departamentos Académicos y Docentes
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